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1. ORGANIZACJA MIEDZYGMINNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,DOBRE
MIEJSCE” W KOBIORZE

Miedzygminny Dom Pomocy Spofecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze jest samodzielng
jednostka budzetowa, ktérej organem prowadzacym jest Zwigzek Miedzygminny
»Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej” w Kobiérze.

MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze dziata w oparciu o normy zawarte w szczegélnosci
w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spotecznej.

Wojewoda Slqski decyzjg z dniu 8 stycznia 2024 r, nr PSI.9423.28.2023
wydat zezwolenie na prowadzenie Migedzygminnego Domu Pomocy Spotecznej ,Dobre
Miejsce” w Kobidrze przy ul. Promnickiej 53 dla oséb w podesziym wieku na czas nieokreslony
i wpisat do rejestru Wojewody Slaskiego pod nr PSI1.9420.1.1.2024.

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze jest placéwka
stacjonarng pobytu statego dla 66 osdb w podesztym wieku.

Dom pomocy spotecznej, o ktéorym mowa powyzej prowadzony jest w 2 budynkach
potozonych przy ulicy Promnickiej 53 w Kobiérze ij.

- budynku gtéwnym, miesci sie 28 pokoi mieszkalnych, przeznaczonych dla 66 oséb wraz
z weztami sanitarnymi, kuchnia, pralnia, gabinet lekarski, gabinet pomocy przedmedycznej,
gabinet psychologa, sala do rehabilitacji, jadalnia, kaplica, pomieszczenia socjalne oraz
techniczne. Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymogi zawarte w przepisach
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spotecznej.

- odrebnym budynku, w obrebie ktérego w jednej czesci znajduje sie pokdj goscinny oraz
pomieszczenia biurowe, a w drugiej czesci pomieszczenia gospodarcze.

Od kwietnia 2024 r. dom oferuje ustugi bytowe, opiekuicze, wspomagajace, edukacyjne oraz
specjalistyczne, zapewniajgc mieszkancom catodobowa opieke na poziomie standardéw
okreslonych w przepisach.

Mieszkancy Domu zamieszkujg w pokojach dwu i trzyosobowych.

Swiadczone wsparcie skierowane jest w pierwszej kolejnosci do mieszkancéw Gminy Tychy i
Kobiér, ktdrzy ze wzgledu na utrate lub brak zdolnosci do zaspakajania codziennych potrzeb
nie moga funkcjonowaé¢ w Srodowisku dotychczasowego zamieszkania. W sytuacji wolnych
miejsc przewidziane jest rowniez przyjecie mieszkancow spoza w/w gmin.

Organizacja Domu opiera sie w szczegélnoSci na Regulaminie Organizacyjnym,
przyjetym Uchwatg Nr 1/7/2023 Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,Miedzygminny Dom
Pomocy Spotecznej” z dnia 04 grudnia 2023 r. sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego



Miedzygminnego Domu Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze. Okresla on cel
i zadania Domu, prawa i obowigzki mieszkancow, zasady wewnetrznej organizacji oraz
strukture i zakres dziatania komérek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad, a takze
wewnetrznych procedurach wprowadzonych Zarzgdzeniami Dyrektora Domu.

W lipcu br. w MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze zostata przeprowadzona kontrola przez
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w Tychach. Kontrola przeprowadzona byta
w zakresie oceny stanu higieniczno - sanitarnego domu. Podczas kontroli nieprawidtowosci
nie stwierdzono. Ponadto w sierpniu br. przeprowadzona zostata kontrola przez Panstwowa
Inspekcje Pracy w Katowicach. Podczas kontroli réwniez nie stwierdzono istotnych

nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. CHARAKTERYSTYKA MIESZKANCOW MIEDZYGMINNEGO DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ ,,DOBRE MIEJSCE” W KOBIORZE

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej "Dobre Miejsce” w Kobidrze przeznaczony jest dla 66
0séb w podesztym wieku.

Do MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobibdrze przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji kierujgcej,
oraz odptatnosci wydawanej przez gmine wlasciwg dla miejsca zamieszkania tej osoby w dniu
jej kierowania. W dniu przyjecia wydawana jest decyzja dot. umieszczenia w Domu.

W trakcie przyjecia, mieszkaniec zapoznaje sie z regulaminem i procedurami obowigzujgcymi
w Domu.

Pobyt w MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobidrze jest odptatny i wynosi 70% dochodu mieszkanca.
Pozostata czes¢ dochodu przeznaczana jest na biezace potrzeby mieszkarca.

Z ustug Domu w okresie od 02.04.2024 r. do 16.10.2024 r. skorzystato tgcznie 49 oséb, w tym:
e 43 osoby z Tychéw
¢ 1 osoba z Kobiéra
e 1 osoba z Katowic
o 1 osoba z Dabrowy Goérniczej
e 1 osoba z Bierunia
e 1 osoba z Pszczyny

e 1 osoba z Ledzin



Na dzienn 16 pazdziernika 2024 r. w MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze przebywato 41
mieszkancéw, w tym 33 kobiety (tj. 80,5 %) oraz 8 mezczyzn (ij. 19,5%).
Liczba os6b oczekujgcych na przyjecie - 17, ktére planuje sie przyja¢ do dnia 31.12.2024 r.

Wiek mieszkancéw Domu:
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86— 90 lat 12 0s6b |
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95 - 100 lat 1 osoba

Najliczniejszg grupe wiekowa stanowig osoby powyzej 80 roku zycia — 26 mieszkancéw, co
stanowi 63% ogotu mieszkancow.
W MDPS, zamieszkujg osoby w podesztym wieku, u ktérych wystepujg gtéwnie schorzenia

narzadu ruchu, uktadu krazenia oraz schorzenia neurologiczne.

Zgony:
tacznie 8 oséb w tym 5 oséb zmarto w szpitalu, 3 osoby w MDPS.

3. ZAKRES USLUG | POTRZEB MIESZKANCOW.

Podstawowg dziatalnoscia Domu jest Swiadczenie ustug w zakresie realizacji potrzeb
bytowych mieszkancéw tj. zapewnienie odpowiedniego miejsca zamieszkania, wyzywienia,
odziezy i obuwia, pomocy w utrzymaniu czysto$ci oraz ustug opiekuriczych tj. udzielenie
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji, pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych, podnoszeniu sprawnosci i pomoc w aktywizacji, zaspokojenie potrzeb religijnych i
kulturalnych. Istotnym zadaniem Domu jest wspétpraca z rodzing i spotecznoscig lokalng.

W MDPS dla kazdego mieszkanca prowadzony jest indywidualny plan wsparcia. Dobrze
skonstruowany plan aktywizuje mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem jego



dziatann. Plan opracowany i omawiany jest przez Zespét Opiekunczo - Terapeutyczny na
biezgco.

W MDPS organizowane sg réwniez imprezy kulturalno-oswiatowe, w ktdérych mieszkancy
chetnie biorg udziat. .

3.1 Terapia zajeciowa

Terapia zajgciowa prowadzona jest przy zastosowaniu odpowiednich metod pracy, form zaje¢
i sposobdw ich realizacji zgodnych z gtdwnymi zasadami pracy z osobami starszymi i
niepetnosprawnymi. Do celéw terapii zajeciowej nalezy zaliczy¢ odkrywanie i rozwijanie
indywidualnych twérczych uzdolnien, talentéw uczestnika, koncentracja na mocnych,
pozytywnych jego stronach, nauka wspbizycia w grupie i Srodowisku, ksztattowanie
pozytywnych cech osobowosci, umiejetnosci nawigzywania kontaktdow 2z innymi
mieszkancami.
W Domu funkcjonuje réwniez kacik biblioteczny, ktéry znajduje sie w pokoju dziennym.
Zajecia z terapii zajeciowej obejmujg miedzy innymi:

e wykonywanie prac manualnych (malowanie, klejenie, wyszywanie, wyklejanie i inne),

e gryizabawy edukacyjne,

e przygotowywanie i organizowanie imprez wewnetrznych,

e udziat w organizowanych imprezach na terenie MDPS,

e ogladanie seanséw filmowych,

e przygotowywanie dekoracji na réznego rodzaju imprezy okoliczno$ciowe, zabawy,

e spacery edukacyjne,

e Zzajecia muzyczno — wokalne, z muzykoterapii oraz wspélne Spiewy,

3.2 Fizjoterapia

Zajecia rehabilitacyjne prowadzane sg przez wykwalifikowang fizjoterapeutke, od poniedziatku
do piatku w godzinach 7:30 -15:30.
Z uwagi na profil Domu najwieksze efekty rehabilitacyjne uzyskuje sie stosujgc program zajeé
przygotowany w oparciu o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkancow.
e zabiegi masazu klasycznego,
e zabiegi z kinezyterapii (¢wiczenia bierne, éwiczenia w obcigzeniu wolnych i z oporem,
¢wiczenia na przyrzadach - rower stacjonarny, bieznia)

e ¢wiczenia oddechowe,



e pionizacja i nauka chodu,

¢ ¢wiczenia relaksacyjne.

3.3 Swiadczenia zdrowotne

Ustugi medyczne lekarskie i pielegniarskie realizowane sg na zasadach ogélnych
wynikajgcych z zasad powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkancy MDPS ,Dobre
Miejsce” w Kobidrze pozostajg pod opiekg lekarza rodzinnego. Miedzygminny Dom Pomocy
Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze posiada podpisang umowe na swiadczenia medyczne
z Centrum Medycznym HYGEA w Tychach, ponadto czes¢ mieszkancéw pozostaje pod
opieka lekarzy specjalistow.

Statg bezposredniag opieke medyczng zapewniajg 3 pielegniarki dyplomowane zatrudnione
w petnym wymiarze czasu pracy, 1 pielegniarka zatrudniona na 0,5 etatu oraz 3 na umowe
Zlecenie.

Wizyty lekarskie odbywaty sie $rednio raz na dwa tygodnie na terenie domu. Ponadto
mieszkancy w razie koniecznosci korzystaja z porad lekarskich w siedzibie POZ. W sytuacjach
zagrozenia zycia wzywany jest Zespdt Ratownictwa Medycznego.

Przeprowadzane sg konsultacje lekarzy specjalistow, kiére odbywajg sie w przychodniach na
terenie Tychow i Katowic poprzez zapewnienie dowozu samochodem transportu sanitarnego
lub samochodem stuzbowym Domu, pod nadzorem opiekuna lub pielegniarki.

Konsultacje specjalistyczne odbywaja sie zgodnie z potrzebami mieszkarncéw i na zlecenie
lekarza rodzinnego. Opieke medyczng nad mieszkancami oprécz lekarzy rodzinnych
i pielegniarek, codziennie w systemie dwuzmianowym, sprawujg opiekunowie i fizjoterapeuci.
Do zadan pielegniarek nalezy wykonywanie zlecen lekarskich tj: zakraplanie kropli do oczu
i uszu, pomiar poziomu glukozy we krwi, podawanie lekéw doustnych i wziewnych, pomiar
podstawowych parametrow, rejestracja i koordynacja wyjazdéw do lekarzy specjalistow.
Swiadczenia pielegniarskie zaliczane sg do standardu podstawowych ustug.

Do zadan opiekunéw nalezy min.: profilaktyka przeciwodiezynowa, zindywidualizowana
higiena osobista.

Ponadto mieszkancy maja wykonywane badania laboratoryjne i diagnostyczne.



3.4 Praca socjalna

Pracownik socjalny swoimi dziataniami wspiera i pomaga mieszkanncom domu we wszystkich

czynnosciach oraz sprawach dotyczacych ich zycia codziennego, poczawszy od momentu

przybycia do Miedzygminnego Domu pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze.

Praca socjalna na obejmuje w szczegélnosci:

pomoc w rozwigzywanie problemoéw z zalegtosciami finansowymi wobec urzeddéw i
instytuciji,

windykacja naleznosci z tytutu optat za pobyt w MDPS ,Dobre Migjsce” w Kobidrze,
prowadzenie i rozliczanie depozytu mieszkancow,

pomoc mieszkancom w adaptaciji w nowym Srodowisku;

przygotowanie  dokumentacji do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci oraz do Orzecznictwa ZUS celem ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych zwigzanych z ustaleniem odptatnosci za
pobyt oraz aktualizacji wywiadow w zwigzku ze zmiana dochodéw,

skiadanie wnioskéw do PFRON w celu uzyskania dofinansowania na refundacje
sprzetu wspomagajgcego,

zapewnienie odziezy, obuwia oraz artykutéw higieny osobiste;,

pochéwki samotnych mieszkaricow,

utrzymywanie kontaktu z rodzinami oraz organizowanie wyjazdéw mieszkancow na
urlopy i $wieta do domoéw rodzinnych,

sprawne zatatwianie skarg i wnioskow.

Pomoc i wsparcie we wszystkich sferach dot. zycia i funkcjonowania mieszkanca.

3.5 Wsparcie psychologiczne

Psycholog wspomaga nowych mieszkarncéw w procesie adaptacyjnym oraz udziela wsparcia

w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych. Interwencje dostosowane sg do

mozliwo$ci mieszkancoéw i stanowig przede wszystkim rozmowy wspierajgce, wyjasniajgce

i pogadanki. Prewencja psychologiczna ma na celu obnizenie prawdopodobienstwa

wystapienia zaburzen w funkcjonowaniu somatycznym, psychicznym i spotecznym. Cel ten

osigga sie poprzez przeciwdziatanie czynnikom ryzyka.



Ponadto podejmowane sg interwencje psychologiczne, ktére dotychczas odnosity sie gtownie
do:
» rozpoznawania indywidualnych potrzeb mieszkaicéw oraz ich mozliwosci,
 stalego wsparcia wszystkich mieszkarncow wediug potrzeb zgtaszanych przez nich
osobiscie, wskazan pielegniarek i opiekundw,
 indywidualnej pracy z osobami w obnizonym nastroju, pobudzonych, ktérych reakcje
afektywne sg niestabilne, stabo kontrolowane, majgcych problemy z adaptacja,
e chetnymi do oméwienia swoich probleméw osobistych i rodzinnych,
¢ pracy dotyczacej nad obnizeniem i niwelowaniem zachowani agresywnych,
e tagodzenia lekow,
» mobilizowania do podjecia aktywnosci poprzez udziat w zajeciach proponowanych
przez MDPS ,Dobre Miejsce”,
e rozwijania badz podtrzymywania zainteresowan,
e wzmachiania poczucia wtasnej wartosci,
¢ ¢wiczenia asertywnosci,
» mobilizowania do wsparcia i pomocy osobom sfabszym — trening umiejetnosci
spotecznych,
¢ rozwijania umiejetnosci komunikowania sie,
¢ stymulowania umiejetno$ci radzenia sobie w nowych sytuacjach.
Dodatkowo psycholog udziela wsparcia rodzinom mieszkaricéw oraz informuje osoby
upowaznione na temat stanu zdrowia mieszkarca.
Ponadto udzielania wsparcia pracownikom zatrudnionym w MDPS ,Dobre Miejsce”
w sytuacjach kryzysowych, powstatych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Prowadzi szkolenia oraz edukuje kadre Domu w wybranych aspektach opieki geriatryczne;.

3.6 Wyzywienie i organizacja positkéw

Migdzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze zapewnia mieszkafnicom
produkty bezpieczne dla zdrowia i odpowiedniej jakosci. MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze
zatrudnia 2 kucharzy, 3 pomoce kuchenne oraz dwie osoby do pomocy w kuchni zatrudnione
ramach wspéipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach na zasadzie umowy o refundaciji
kosztow na wynagrodzenia pracownikéw. Dodatkowo w formie umowy zlecenia zatrudniony
jest dietetyk, ktory $cisle wspéipracuje z Sekcjg Zywienia.



Kuchnia serwuje 4 positki dziennie:

o Sniadanie ( 7.00-9.00)

e obiad (12.00-14.00)
e podwieczorek (15.30-16.00)
¢ kolacja (17.00-19.00)

Obecnie realizuje sie:

» diete podstawows (22 osoby) ,
> diete lekkostrawnag (2 osoby),
» diete cukrzycowsg (17 oséb).

W razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ przygotowywania positkéw dostosowanych indywidualnie
do potrzeb mieszkanca, zgodnie z zaleceniami lekarza lub dietetyka.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Dom zapewnia mieszkaricom catodobowy dostep do
podstawowych produktéw zywnosciowych. Zorganizowany zostat réwniez tzw. kacik
kawiarniany.

W kuchni MDPS ,Dobre Miejsce’ w Kobidrze wprowadzony zostat system zapewnienia jakosci
zdrowotnej HACCP. Jest on zgodny z siedmioma zasadami Codex Alimantarius.

Produkcja $rodkéw spozywczych odbywa sie rzetelnie, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie higieny
produktéw zywnosciowych, a takze z uwzglednieniem zasad Dobrej Praktyki Higienicznej
i Dobrej Praktyki Produkcyjnej. Osiggniecie tych celow realizujemy poprzez szkolenia
wewnetrzne pracownikéw w tym zakresie, ksztattowanie pozytywnych nawykéw i zachowan
w czasie wykonywanej pracy, doskonalenie organizacji pracy na stanowisku pracy oraz
komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng dotyczaca zagrozen bezpieczenstwa produktow.

Majac na wzgledzie przepisy ustawy prawo zamowien publicznych wszystkie zakupy w MDPS
,Dobre Miejsce” w Kobiorze realizowane sg w ramach postepowania o udzielaniu zaméwien

publicznych.
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4. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Liczba zatrudnionych pracownikéw w Miedzygminnym Domu Pomocy Spotecznej ,Dobre

Miejsce” w Kobioérze:

> Pielegniarki
~ umowa o prace: 4 osoby /3,5 etatu

— umowa zlecenie : 3 osoby

» Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy:
- Opiekun medyczny: 5 oséb/5 etatéw
~ Opiekun kwalifikowany : 9 oséb/ 9 etatéw
— Opiekun: 6 0s6b/6 etatow
-~ Kierownik Dziatu opiekuniczo — Terapeutycznego: 1 osob/ 1 etat.
— Starszy pracownik socjalny : 1 osoba/1 etat.
-~ Pracownik socjalny: 1 osoba/1 etat.
— Fizjoterapeuta: 1 osoba/1 etat.
— Terapeuta zajeciowy: 1 osoba/1 etat.
— Instruktor ds. Kulturalno-Oswiatowych: 1 osoba/0,5 etatu.

— Psycholog : 1 osoba/0,5 etatu.
Razem: 31 oséb

Do wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno — opiekunczym, nie sg zatem wliczane
osoby diugotrwale nieobecne (ponad 30 dni): 2 osoby (urlop bezptatny, chorobowe).

» Dziat Gospodarczy;
- sprzgtaczka, konserwator, pokojowa, kierowca: 8 os6b/8 etatow.
> Kuchnia : 7 os6b/7 etatéw

> Administracja:
~ dyrektor, giéwna ksiegowa, referent, specjalista ds. kadr i ptac, inspektor ds.

zamdéwien publicznych, intendent) : 6 oséb/6 etatdw.
RAZEM: 52 osoby /50,5 etatu
Wskaznik zatrudnienia: 31 oséb /41 mieszkancow = 0,75

Wskaznik zatrudnienia tego zespotu w przeliczeniu na petne etaty na jedno miejsce wynosi
0,75 co wypeinia wymogi okreslone w § 6, ust. 2, pkt 3 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spotecznej, ktéry stanowi, ze
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.posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu dla oséb w

podesztym wieku — nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkarica domu”.

W/w wskaznik zostanie réwniez zapewniony przy 66 mieszkancach domu i bedzie

wynosit 0,5.

5. ANALIZA WYKONANIA BUDZETU

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobidrze dziata w formie jednostki
budzetowej w dziale - 852 - Pomoc Spoteczna, rozdziat 85202 - Domy Pomocy Spoteczne;,
zgodnie z regulaminem organizacyjnym jednostki. Sredni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca zostat ustalony Uchwatg NR 11/5/2024 Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
.Miedzygminny Dom Pomocy Spolecznej’ z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie ustalenia
sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Miedzygminnym Domu Pomocy

Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiérze w wysokosci 5607,67 zi.

Wydatki jednostki na rok 2024 zaplanowano na poziomie 5.007.089 zt.

Wykonanie za okres od 01.01.2024 r. do 30.09.2024 r. wynosi 2.533.033,95 zt co stanowi
50,59 % wykonania budzetu.

W zwigzku z tym, ze prognoza wydatkéw do konca roku zaktada, nie wykonanie planu w

catosci, planuje sie zmniejszenie budzetu o kwote 507.189 zt.

Oproécz biezacych wydatkéw na dziatalnos¢ statutowg, planuje sie zakupy inwestycyjne, tj.
- palarnie, ktéra jest niezbedna oraz zgodna z wymogami Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

- serwer komputerowy pozwalajacy na bezpieczne przechowywanie danych osobowych
mieszkancéw w systemach komputerowych, ktére réwniez dopiero mamy zamiar zakupic i

wdrozyé.

Plan dochodéw jednostki wynosi 950.700 zt. Do kofica wrze$nia br. wykonano 83,40 % planu,
ti. kwote 792.854,80 zt. Analiza dochoddéw jednostki pozwala stwierdzié, ze w roku 2024
zostang one wykonane na poziomie wyzszym niz zostato zatozone w planie.

Gtéwne zrodto dochoddw stanowi odptatnos¢ za pobyt. Wptaty pensjonariuszy wynosza
$rednio za osobe 2.300 zt. / miesiecznie. R6znice do wysokosci kosztu utrzymania pokrywajg
gminy kierujgce do DPS na podstawie wystawianych przez Dom not ksiegowych.
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Istotna cze$¢ dochodéw pochodzi réwniez z doptat do wynagrodzen 5 pracownikéw jednostki.
Dofinansowanie dotyczy osob zatrudnionych w DPS, ktére byly zarejestrowane w urzedach

pracy.

—
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