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Dr n.med. Maciej Jedrzejko

Przewodniczgcy Komisji Porzadku Publicznego, Zdrowia,
Spraw Spotecznych i Samorzgdowych

Rady Miasta Tychy

ul. Niepodlegtosci 49

43-100 Tychy

Dotyczy: pisma z dn. 17 paZdziernika 2024 r., sygn. DUR.0015.3.3.2024.KPZiS
Odpowiadajac na pismo z dn. 17 pazdziernika 2024 r. sprawie planu pracy Komisji Porzadku
Publicznego, Zdrowia, Spraw Spotecznych i Samorzadowych w zatgczeniu przekazuje materialy na

posiedzenie Komisji w dn. 12 grudnia 2024 r.

Z wyrazami szacunku

DYRigres ZARZADU
g gt

r/'b/a Szule

MEGREZ Sp. z o.0.

Ul. Edukacji 102, 43-100 Tychy, Tel. +48 32 32 55 171, fax. +48 32 32 55 284, e-mail: sekretariat@szpitalmegrez.pl, NIP 634 267 03 10,
REGON 240872286, KRS 0000302837 MEGREZ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Sad Rejonowy Katowice — Wschdd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy KRS, Kapitat zaktadowy
w wysokosci 139 166 100,00 zt




Przedmiot dziatalnosci Spotki

Megrez Sp. z 0.0. jest podmiotem prawa handlowego prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza poczawszy od 2008 roku (wpis do KRS 07.04.2008 r.).

Spotka jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 roku
Prawo Przedsiebiorcéw (t.j.: Dz.U. z 2024 r. poz. 236).

Do 1 czerwca 2012 roku gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Spotki byto wdrazanie
i obstuga projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych, pozaunijnych lub komercyjnych oraz
dziatalno$¢ promocyjna na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci.

Od 1 czerwca 2012 roku Spotka rozpoczeta zarzadzanie Wojewodzkim Specjalistycznym
oraz Poradniami Specjalistycznymi Megrez, stanowiacymi zaktady lecznicze Megrez Sp. z o.0.
w rozumieniu ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 991z pézn. zm.). Tym samym przedmiot dziatalnosci Spétki ulegt zmianie. Obecnie gtowny

przedmiot dziatalno$ci Megrez Sp. z 0.0. to dziatalnosc szpitali.

Cel dziatalnosci
Gtéwnym celem Spétki  jest wykonywanie zadan  stuzacych  biezacemu
i nieprzerwanemu zaspokajaniu zbiorowych potrzeb ludnosci w zakresie ochrony zdrowia.

Spétka realizuje swoje cele poprzez udzielanie $wiadczer zdrowotnych:

1) w ramach stacjonarnych i catodobowych $wiadczen szpitalnych w zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego pod nazwa Wojewddzki Szpital Specjalistyczny, przy ul. Edukacji
102,

2) w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, $wiadczeri podstawowej opieki
zdrowotnej realizowanej w zakresie‘ nocnej i S$wigtecznej opieki zdrowotnej
w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego pod nazwa Poradnie Specjalistyczne
Megrez, przy ul. Edukacji 102, a takze poprzez:

3) promocje zdrowia,

4) realizacje zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia,

5) prowadzenie dziafalnosci handlowej lub ustugowej w zakresie zwigzanym

z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
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6) uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniu oséb wykonujacych ten zawéd,
7) wspotdziatanie z pozostatymi podmiotami leczniczymi, a takze innymi instytucjami

dziatajagcymi w ochronie zdrowia.

Organy Spotki

Zgromadzenie Wspdlnikow

Kapitat zaktadowy Spétki na dzier 31 pazdziernika 2024 roku wynosi 139 166 100,00 z,
struktura wtasnoéci udziatéw Megrez Sp. z 0. 0. na ten dzien przedstawia sig nastgpujaco:
a) Miasto Tychy, al. Niepodlegioéci 49, 43-100 Tychy — 2.763.742 udziatéw o tacznej
wysokosci 138 187 100,00 z1, co stanowi 99,30%,
b) Powiat Bierurisko-Ledziiski, ul. Sw. Kingi 1, 43-155 Bierun — 19.580 udziatow o facznej
wysokosci 979 000,00 zt, co stanowi 0,70%.

Rada Nadzorcza

Imie i nazwisko Petniona funkcja
Stanistaw Jagoda Przewodniczacy
Elzbieta Piecha Czionek
Katarzyna Szczepanska-Woszczyna Cztonek
Zarzqd Spoftki

Zarzad Megrez Sp. z 0.0. dziataf w 2023 i 2024 roku w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Petniona funkcja Czas petnienia funkgji

od 28.02.2012r.do 12.06.2019r.

Mariola Szulc Prezes Zarzadu
od 12.06.2019 r. do nadal
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Prokura

Stanowisko stuzbowe
Czas petnienia funkgji

Imie i nazwisko (wg stanu na dzien
prokurenta
sporzadzenia sprawozdania)
llona Zawisza Naczelna Pielegniarka od 29.04.2019 r. do nadal

Kierownik Dziatu Zaméwien
Publicznych réwnoczesnie
Karolina Filipowska od 17.03.2020 r. do nadal
petnigca obowiazki Kierownika

Dziatu Organizacyjno-Prawnego

Alicja
Dyrektor ds. Finanséw od 16.06.2023 r. do nadal
Cwynar-tawniczak

Realizacja kontraktu z NFZ w 2024 r.

1) W 2024 roku Spétka posiada nastepujace umowy z NFZ:

a) PSZ — Leczenie Szpitalne —umowa 121/212484/03/8/2024,

b) Rehabilitacja Lecznicza — umowa 121/212484/05/2024,

c) AOS — Poradnia Geriatryczna — umowa 121/212484/02/1/2024,

d) Profilaktyczne Programy Zdrowotne — umowa 121/212484/10/2024L,

e) Programy pilotazowe — Dobry Positek —umowa 121/212484/18/19/2024,
o tacznej wartoéci 135 930 823,65 zt (na dziert 27.11.2024).

2) Na dzient 31 pazdziernika 2024 roku rzeczywiste wykonanie powyzszych umow opiewafo

na kwote 118 637 351,89 zt.

Sytuacja kadrowo-ptacowa Spotki

Dziatania w zakresie polityki kadrowej podejmowane w 2023 i 2024 r. roku byty
ukierunkowane na ustabilizowanie zatrudnienia w kluczowych dla zachowania ciggtosci
procesu diagnostyczno-leczniczego medycznych grupach zawodowych pielegniarek i lekarzy.
Poprzednie lata, przypadajace na okres epidemii COVID, przyniosty Spotce odczuwalne straty

w zatrudnieniu kadry medycznej, ktére od poczatku 2022 roku sukcesywnie odbudowywano.
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Spotka, jeszcze bardziej niz w latach ubiegtych, zaangazowata sie w ksztatcenie kadry
lekarskiej. W 2023 i 2024 r. roku ksztatcita pokaing liczbe lekarzy stazystow
(kilkunastoosobowe grupy w kazdym roku) oraz licznych mtodszych asystentéw — rezydentow
odbywajacych w Megrez szkolenie specjalizacyjne (43 osoby — 2023, 49 oséb — 2024)

W 2024 roku kadra medyczna Spotki poszerzyta sie m.in. o osoby zajmujace takie
strategiczne stanowiska, jak: Ordynator Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii i
Kierownik Zaktadu Diagnostyki Obrazowej. Znaczaco wzrosto zatrudnienie w Spéice, w tym —
w deficytowych grupach zawodowych lekarzy, ratownikéw medycznych, opiekunéw
medycznych.

Jak co roku, Spétka umozliwita odbywanie praktyk studentom i sfuchaczom uczelni
i szkét ksztafcacych sie na kierunkach medycznych takich jak: lekarski, pielegniarstwo,
potoznictwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia, elektroradiologia, diagnostyka obrazowa,
farmacja, sterylizacja medyczna, dietetyka. tacznie w 2023 roku w Szpitalu zajecia praktyczne
odbyto okoto 300 oséb, w 2024 r. - 270.

Spotka przyjmuje takze kilkudziesieciu zewnetrznych lekarzy rezydentéw rocznie,
realizujgcych staze kierunkowe na Oddziatach Szpitala.

Wyzwaniem w 2023 i 2024 roku jest zapewnienie satysfakcjonujacych i atrakcyjnych
warunkéw zatrudnienia w sytuacji niedoboréw personelu medycznego na rynku pracy i duzej
konkurencyjnosci wsréd $laskich podmiotéw leczniczych.

2023 i 2024 rok byly takze czasem inwestycji w podnoszenie kwalifikacji pracownikow
Szpitala. Wzieli oni udziat w tacznie kilkudziesieciu szkoleniach, kursach badz konferencjach.
Spotka wspdipracowata z Powiatowym Urzedem Pracy pozyskujac w ten sposéb $rodki
finansowe na specjalistyczne szkolenie dla zespotu fizjoterapeutéw oraz szkolenie dla
personelu medycznego z zakresu resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Przy wspotpracy z
Urzedem Wojewddzkim pozyskano natomiast Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozwalajace na realizacje projektu Zdrowe $rodowisko pracy w Megrez Sp. z 0.0., w ramach
ktérego, oprécz wyposazenia stanowisk pracy w ergonomiczne biurka, fotele, wozki
i akcesoria, mozliwe byto przeszkolenie kilkudziesieciu oséb z korygowania wad postawy
nabytych w trakcie pracy oraz z wplywu diety na samopoczucie. Zrealizowano takze szereg
szkolert z kompetencji miekkich dla kadry medycznej, administracyjnej i technicznej

poswieconych takim kompetencjom jak nastawienie na wspétprace i komunikatywnosc.
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System wynagrodzer oparty byt o obowiazujacy w Spétce Regulamin wynagradzania
oraz akty prawne okreslajgce m.in. minimalne wynagrodzenie za prace. W lipcu 2023 i 2024
roku Spotka w catoéci wprowadzita postanowienia ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
gwarantujac tym samym kadrze medycznej Spétki ponad dziesigcioprocentowy wzrost
wynagrodzenia zasadniczego. Dokonano takze podwyiszenia stawek godzinowych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umdw zlecenia i uméw kontraktowych.
Réwnolegle Pracodawca podjat decyzje o skorygowaniu wynagrodzeri pracownikow
innych niz dziatalnosci podstawowej, wydatkujac na ten cel $rodki wtasne. Na koniecznos¢
podniesienia wynagrodzer w tym zakresie wptynat takze znaczacy wzrost ptacy minimalne;j,

dokonany na dzien 1 styczniai 1 lipca.

U

Miridla Szulc
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