Projekt

UCHWALA NR VIIII....124
RADY MIASTA TYCHY

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie skargi na dziatalnosé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. Wiadystawa Jagielty
w Tychach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r., poz. 1465z pbézn. zm.), wzwigzku zart. 227, 228, 229 pkt3oraz 231§ 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572), na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petyciji,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§1

1. Po rozpatrzeniu skargi Pani na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im.
Wiadystawa Jagietty w Tychach w zakresie postanowien zawartej umowy o prace, naleznych skfadnikéw
wynagrodzenia, zarzutdw o dyskryminacje pracownika i podziatu srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz roszczen dot. zmiany umowy i “naleznych” sktadnikéw wynagrodzenia
o prace uznag, iz Rada Miasta nie jest organem wtasciwym do ich rozpatrzenia.

2. W zakresie skargi na pracownika szkoty, zmiany $wiadectwa pracy, uznaé, iz Rada Miasta nie jest
organem witasciwym do jej rozpatrzenia i przekazac jg do rozpatrzenia Dyrektorowi Szkoty Podstawowe;j
nr 18 im. Wiadystawa Jagietty w Tychach.

3. W zakresie dostepno$ci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uznaé, iz skarga
jest bezzasadna.

§2

Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi.

§3

Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4

Poucza sie Skarzgca, ze stosownie do tresci art. 239 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci —
organ wifasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miasta Tychy, upowazniajgc go do
zawiadomienia Skarzgcej o sposobie zatatwienia skargi oraz przekazania informacji, o ktérych mowa
w art. 226a Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 572).

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr VIII/..../24
Rady Miasta Tychy
z dnia 19 grudnia 2024 r.

Uzasadnienie:

(Uchwata Nr IX/ 124)

W dniu 15 listopada 2024 r. do Rady Miasta Tychy wptyneta skarga Pani [dane do uzupetnienia] na
dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. Wtadystawa Jagietty w Tychach.

Podczas rozpatrywania pisma Rada Miasta wyodrebnita z niego trzy zagadnienia:

1. zastrzezenia dotyczace postanowien umowy o prace, naleznych sktadnikdw wynagrodzenia, zarzutéw
o dyskryminacje pracownika i podziatu srodkoéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
roszczen dotyczgcych zmiany umowy i ,naleznych” sktadnikdw wynagrodzenia,

2. skarge na pracownika szkoty w zwigzku z przekazywaniem nauczycielom, zdaniem Skarzgcej,
nieprawdziwych informacji o warunkach zatrudnienia, zgdanie zmiany swiadectwa pracy,

3. kwestie dostepnoéci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ad. pkt. 1 Z analizy skargi wynika, ze okolicznosci i fakty dotyczgce postanowieh umowy o prace,
zarzutdw o dyskryminacje pracownika ipodziatu $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz roszczeh zwigzanych ze zmiang umowy i ,naleznych” sktadnikdw wynagrodzenia
wykraczajg poza kompetencje Rady Miasta. W zwigzku ztym Rada Miasta uznaje sie za organ
niewtasciwy w tej czesci skargi. Wtasciwy w zatatwieniu tych spraw jest pracodawca, ktérym jest
szkota, za ktérego dziata dyrektor szkoty, natomiast nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w szczegolnosci przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, lezg w kompetencjach Panstwowej Inspekcji Pracy (por.
art. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1712).
Jednoczesnie spory z zakresu stosunku pracy rozstrzygajg sgdy powszechne (por. art. 262 § 1
Ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z2023r. poz. 1465 z p6zn. zm.).
Wskazuje sie Skarzgcej te organy jako wtasciwe do rozpatrzenia tych spraw.

Ad. pkt. 2 W zakresie skargi na pracownika szkoty Rada Miasta stwierdza, Ze nie jest organem
wilasciwym do rozpoznania tej sprawy. zm.).Wskaza¢ nalezy, iz Rada Miasta nie ma réwniez
kompetencji rowniez do zmiany swiadectwa pracy, tym samym jest niewtasciwa. Skarga zostanie
przekazana w tym zakresie do rozpatrzenia Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 18 im. Wiadystawa
Jagietty w Tychach.

Ad. pkt. 3 Skarzgca wskazata, Ze pomimo istniejgcego w szkole regulaminu, nie miata do niego
dostepu. Z wyjasnien przedstawionych przez Dyrektora Miejskiego Centrum Oswiaty wynika, ze
regulamin byt dostepny na stronie internetowej Szkoty, co zapewniato jego powszechng dostepnosc.
W zwigzku z tym, w tej czesci, skarge Rada Miasta uznaje za bezzasadna.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia poczynione w ramach postepowania wyjasniajgcego oraz
stanowisko Komisji Skarg, Whnioskéw i Petycji, Rada Miasta Tychy postanawia, jak wskazano
w sentencji uchwaty.
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Opracowata: Numer nadany przez DUR:

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petyciji
DUR.0006. ............. .24

Projekt uchwaty kieruje na sesje RM

Sprawdzit pod wzgledem prawnym:

(data, podpis i pieczgtka Radcy prawnego)

Kieruje do Przewodniczacej Rady Miasta Tychy
celem przedtozenia pod obrady

(data, podpis i pieczatka Przewodniczagcego RM)

Odpowiedzialny pracownik (podmiot)

................................................................................................ za realizacje uchwaty:
(data, podpis i pieczatka)
Rozdzielnik:
1. Slgski Urzad Wojewddzki w Katowicach,
2. MCO - Tychy,
3. Skarzaca,
4. DUR — w/m,
5.

Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji RM.
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