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Komisja

Oswiaty, Kultury i Sportu

Rady Miasta Tychy

al. Niepodleglosci 49

43-100 Tychy

dot. sytuacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Tychach

Imieniem aktualnych i bylych pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Tychach (dalej jako ,, Placowka”), ktorych pelnomocnictwa zalgczam oraz grupy osob,

ktorej na obecnym etapie pelnomocnictw nie przedktadam z obawy o retorsje.

Moim klientom, zamiast kierowania uzasadnionych roszczen, przy$wieca cel w postaci

podjecia proby naprawienia sytuacji, ktora zagraza nie tylko prawidlowemu funkcjonowaniu

placowki, co jej dziataniu w ogole.

Uprzejmie zwracam si¢ z prosbg o przenalizowanie sytuacji kadrowej w Placowce ze

szczegblnym naciskiem na porownanie rotacji pracowniczej oraz liczby osob, ktore przebywaja

na dlugotrwatych urlopach dla podratowania zdrowia z innymi placowkami edukacyjnymi

w Tychach (z uwzglednieniem liczby pracownikéw poszczegdlnych placowek).

W mojej ocenie konieczne jest ustalenie czy:

w Placdwce dochodzi do zachowan mogacych wyczerpywac znamiona mobbingu,

czy obowigzujagca w Placowce Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa stanowi
efektywne wypelnienie prawnego obowiazku pracodawcy polegajace na
przeciwdzialaniu mobbingowi,

czy Miasto Tychy odpowiednio kontroluje podlegle mu jednostki budzetowe w tym
zakresie (vide mail z 30.10.2024 r. w zalgczeniu) zwlaszcza, ze moze to rodzi¢

konsekwencje finansowe skutkujace naruszeniem dyscypliny budzetowe;.



Wobec powyzszego wnosze o to, by Komisja wystuchala bylych i obecnych pracownikow

oraz czlonkow Rady Rodzicow Placowki.

Zachowania, jakie mialy miejsce w Placowce wypelniajg caly szereg przyktadow dziatan

mobbingowych, sposrdd ktorych mozna wyodrebni¢ m.in.:

wprowadzanie chaosu organizacyjnego i dzielenie zespotu poprzez niespdjne decyzje,
a nastgpnie krytykowanie pracownikow za ich wykonanie,

publiczne ponizanie (m.in. krzykiem) i krytyka pracownikow, w tym podczas zebran
z rodzicami, przed uczniami oraz pracownikami,

manipulowanie przekazywanymi informacjami, krytykowanie pracownikow za ich
plecami (np. obgadywanie nauczyciela w rozmowie z innymi pracownikami w celu
dyskredytacji kompetencji danej osoby), przekazywanie plotek, zarzagdzanie zespotem
przez konflikt,

traktowanie pracownika ,,jak powietrze”,

zastraszajgce wypowiedzi typu: ,,moglabym uruchomié¢ dzialania dyscyplinarne” lub
..wyciagne¢ konsekwencje dyscyplinarne™ (grozenie postepowaniami dyscyplinarnymi),
izolowanie pracownikow (np. zakaz udzialu w uroczystosciach odbioru nagréd,
zlecanie niepotrzebnych zadan w czasie, gdy pracownik powinien uczestniczy¢
w innych aktywnosciach),

Publiczne krytykowanie pracownikow w korespondencji i na radach pedagogicznych,
czy poprzez wywieszanie ogloszen,

wymaganie obecnosci w pracy poza ustalonym czasem, czgsto bez wczesniejszego
uprzedzenia, kontakt w pdéznych godzinach nocnych i w weekendy (o0sob, ktore
aktualnie byty przedmiotem tych zachowan),

Indagowanie pracownikow na temat relacji z innymi osobami zatrudnionymi,

zlecenie wykonywania prac bezsensownych jako kara,

zlecanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkoéw pracowniczych.

Powyzsze zachowania wpisuja si¢ w dzialania systematyczne, majgce na celu

zastraszenie, ponizenie oraz destabilizacje sytuacji zawodowej i psychicznej pracownikow,

co bedzie oczywistym po zebranie przez Komisje koniecznych informacji.

W sytuacji, ktorej pracownicy placowki oswiatowej odczuwajg stres przed pdjsciem do

pracy, powoduje brak mozliwosci skupienia si¢ na potrzebach uczniow, co zaktoca proces
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edukacyjno-wychowawczy i odbija si¢ niekorzystnie na zdrowiu psychicznym oraz

niejednokrotnie fizycznym pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy Placow znajdowali si¢ w trudnej sytuacji, poniewaz
dzialania noszace znamiona mobbingu, stosowal bezposredni przelozony, majacy wladzg
i przewage, ktorych nie wahatl sie uzywac. Czgs¢ osob doswiadcezajacych tych dzialan,
obawiala si¢ reagowac na biezaco, a czg$¢ byla niejako sparalizowana prezentowanym

wyzej zachowaniem, ktore bezposrednio wpltywaly na samopoczucie 1 samooceng.

Jednym z zadan Komisji jest analiza ocena realizacji zadan o$§wiatowych realizowanych
przez Miasto Tychy, Komisja rowniez Radzie Miasta wsparcia w podejmowaniu decyzji,
analizujgc dane i przedstawiajgc rekomendacje. Nie moze réwniez uciec uwadze, ze
w kompetencjach komisji przy Radzie Miasta lezy rowniez wspolpraca z mieszkancami,
w tym rozpatrywanie ich skarg i wnioskow — a wskaza¢ nalezy, ze skutkami okolicznosci
panujacych w Placowce obcigzeni sg mieszkancy Tychow — zardwno uczniowie, ich rodzice

oraz nauczyciele.

Majac na uwadze przedstawiona wyzej sytuacje, wnosze¢ o niezwloczne podjecie dziatan
majacych na celu zidentyfikowanie problemu oraz przedstawienie propozycji jego

rozwigzania.

Pelnomocnik:

Otrzymuje:
1. Komisja O$wiaty, Kultury i Sportu,
2. Prezydent Miasta Tychy,
3. Miejskie Centrum O$wiaty w Tychach,
4. ala.
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