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W zwigzku ze skargg na Dyrektora Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tychach,
informuje, ze we wrzesniu 2024 ziozytam skarge do Kuratorium Oswiaty w
Katowicach, ktdra, bez mojej zgody, zostata przekierowana do Rady Miasta Tychy
jako organu zdolnego do rozstrzygniecia sporu.

1. Czy jednostka samorzadu terytorialnego nie jest w stanie ustali¢, ze cytowany
artykut Karty Nauczyciela w zawartej umowie o prace odnosi sie czy nie odnosi sie
do mojej sytuacji zawodowej? Informacja przekazana Radnym w pierwszym
uzasadnieniu do Uchwaty RM Tychy zawierata przektamang informacje o mniejszym
zapotrzebowaniu na nauczycieli w Il LO i byla dla mnie krzywdzgca. Dodatkowo
informacje dotyczgce liczby wolnych stanowisk w szkole na rok 2024/25 nie byty
radzie pedagogicznej przekazane.

2. Czy JST nie jest w stanie ustalié, ze w placowce jest tamany artykut 12 Karty
Nauczyciela poprzez narzucanie metod pracy oraz ograniczenia dotyczace
przekazywanych uczniom tresci?

3. Czy JST nie jest w stanie stwierdzi¢, ze w placéwce tamany jest art. 84 Prawa
oSwiatowego poprzez ograniczanie wplywu nauczycieli na dobér programéw
profilaktycznych? Ponadto wszelkie préby zwrécenia uwagi na kwestie
wychowawcze ucznidw sg bagatelizowane.

4. Czy JST jest w stanie odnies¢ si¢ do famanego w szkole Kodeksu Pracy? Chodzi
o zastraszanie nauczycieli, ktérzy "nie stosujg si¢ do przyjetych zasad i metod”. W
chwili obecnej dyrektor placéwki zbiera podpisy przeciwko nauczycielowi, ktory ztozyt
skarge, jako dowod na naruszenie dobra szkoty.

Informuje, ze korzystam z moich obywatelskich praw, takich, jakie mi zostaty
stworzone. W 2015 roku zitozylam skarge na oéwczesnego Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 37, ktéra zakonczy}a si¢ ztozeniem przez Kuratorium Oswiaty w
Katowicach wielu waznych zalecer, mimo Ze uprzednio organ prowadzacy szkolg te
uwagi lekcewazyt. Owczesny dyrektor réwniez stosowat metody zastraszania
rodzica, odwiedzajgc rodzicéw innych klas podczas ich zebran i skarzgc sie na
niewdzigcznego rodzica. To sg metody niedopuszczalne, metody zastraszania




Domagam sig¢ przywrocenia w szkole porzadku prawnego zgodnego z
Prawem oswiatowym. Nie wyobrazam sobie szkoty panstwowej, w ktérej zamiast
przepisow obowigzujgcego prawa stosuje si¢ "ustalenia" i "wytyczne" dyrektora
szkoly oraz interpretacje przepisow. Podejmujgc prace w szkole paristwowej
oczekuje przestrzegania obowigzujgcego w szkole prawa. W Karcie Nauczyciela nie
ma zapisu, ze o metodach pracy stosowanych w szkole decydujg fundacje, np.
Centrum Edukacji Obywatelskiej, gdzie z pozoru stusznych zalozern metody
doprowadza si¢ do absurdalnych w szkole rozwigzan. Dziatania Dyrektora w tej
sprawie sg niezgodne z prawem i oparte na niskiej wiedzy metodycznej. Wytyczne
Dyrektora dotyczg tez sposobu oceniania, "niechcianych tre$ci" oraz zmiany
wystawianej uczniowi oceny.

W zwigzku z odmowg udzielenia mi petnomocnictwa z urzedu przez Sad
Rejonowy w Tychach w dniu 29 stycznia 2025 w sprawie przeciw Dyrektorowi llI
Liceum Ogdlnoksztatcagcego a dotyczacej nawigzanego w 2023 stosunku pracy,
zastanawiam sig, jakiego wsparcia moze udzieli¢ mi Prezydent Miasta Tychy, aby
sprawe rozwigza¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i dla dobra stron?

Do wiadomosei:
Komisja Skarg, Wnioskow i ji RM Tychy




