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Odpowiedz na uzasadnienie uchwaty

Z przykroscig stwierdzam, Ze skarga na Dyrektora Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Tychach ztozona 12 wrzesnia 2024 i procedowana do 30
stycznia 2025 nie dostarczyla mi odpowiedzi na zadne z moich pytan:

1. Czy Dyrektor nie zatrudnit mnie na kolejny okres z powodu braku stanowisk od
nowego roku szkolnego? (liczba klas ta sama, odméwiono réwniez 2 innym
nauczycielom jezyka angielskiego) czy Dyrektor zakonczyt wspotprace ze wzgledu
na koniec okresu umowy?

2. Czy informacja dotyczaca arkusza organizacyjnego na rok 2024/2025
przedstawiona w kwietniu 2024 byta wystarczajgca? Uwazam, Ze opinie w sprawie
zgodnosci z Prawem oswiatowym powinno wydaé Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Z kazdego punktu uzasadnienia do Uchwaty Rady Miasta wynika ewidentna
niefrasobliwos¢ Dyrektora co do spraw pracowniczych. Pani Dyrektor nie wyjasnita
mi przyczyny zatrudnienia na czas okreslony. Rozmowa odbyta sie¢ w gabinecie
dyrektora przy okazji dyskusji o metodach nauczania w listopadzie 2023, czego Pani
Dyrektor moze nie pamieta¢. RozmawiatySmy o odbytym szkoleniu dla nauczycieli.
Weczesniej, za pomocg dziennika elektronicznego, zwrécitam uwage, ze Dyrektor
Szkoty tamie art. 12 Karty Nauczyciela, nakazujgc wszystkim nauczycielom prace
zgodnie z zaprezentowang metodg. Zaznaczytam rowniez, ze zgodnie z art. 100
Kodeksu Pracy polecenie stuzbowe, ktore jest niezgodne z prawem, pracownika nie
obowigzuje.

W mojej skardze na kazdym jej etapie prébowatam przekona¢ Rade Miasta
Tychy, ze w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Tychach nie przestrzega sie Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela i Prawa O$wiatowego.

Uwazam tez, ze warunki pracy i wspdtpracy stanowig zagrozenie dla zdrowia
psychicznego wielu pracownikow. Natomiast w tym zakresie nie jestem w stanie
dostarczy¢é twardych dowoddéw, gdyz sg to sprawy trudne a angazowanie
jakichkolwiek pracownikéw, obecnych i bylych, ktérzy nadal pracujg w tyskich
placowkach, mija si¢ z celem. Ludzie muszg utrzymac swojg prace i swoje rodziny a
nie podejmowac ryzyko utraty pracy teraz i w przysztosci.



Mam nadziejg, ze jeden cel zostat spetniony - kwestia uwrazliwienia RM Tychy
na sytuacje, ktére bedg czestsze w szkolach, nie tylko tyskich. Odpowiedzialni
pracownicy samorzgdowi powinni byé moze w mniejszym gronie dokonaé
pogtebionej analizy sytuacji. Prosze wzig¢ pod uwage, Zze kazdego pracodawce
obowigzuje Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Prosze réwniez dokonac
analizy obowigzkéw i zadan, ktére sg zrzucane na nauczycieli z zewnatrz, czesto tez
z organu prowadzgcego czy innych podmiotéw. Nauczyciel jest dzi§ biurem podrozy,
centrum kultury czy specem od projektéw a dyrektor chce "wypasc” jak najlepiej.
Szanowni Panstwo, takie podejscie do szkét nalezy zatrzymac. Haslo: "Pomozecie? -
Pomozemy" nie powinno byé kierowane do nauczycieli, a wsparcia powinno sie -
wymagaé w drugg strone - od organu prowadzgcego do nauczycieli, ktérzy powinni
przede wszystkim uczy¢ a nie popisywac sig. Strona internetowa, profil szkoly na
Facebooku, wizerunek szkoty, wypasiona uroczysto$¢ szkolna nie mogg byé
wazniejsze od tego, co dzieje si¢ w klasie, bo tam zaraz nauczyciel na nic nie bedzie
mieg¢ sity. Apeluje o rozwage.



