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Rada Rodzicow L2 i
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1:
w Tychach
Przewodniczgcy Rady Miasta Tychy
Wojciech Czarnota
Al. Niepodlegtosci 49

43-100 Tychy

W zwigzku ze zgtoszong przez nas do MCO [zatgcznik nr 1] niepokojgcg sytuacjg
kadrowg w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 Tychach oraz pojawieniem si¢ pisma od
prawnika reprezentujgcego nauczycieli z dnia 13.01.2025 [zatacznik nr 5], zwracamy sie

z prosbg o przyjrzenie sie blizej tej sprawie i Panska interwencje.

Naszym zdaniem caty proces wyjasniajgco - kontrolujgcy prowadzony wewnagtrz
placowki trwa zbyt dlugo. Weditug nas, majgc na wzgledzie wage problemu, dziatania
powinny by¢ podejmowane znacznie szybciej. Odnosimy réwniez wrazenie, ze MCO nie
liczy sie z naszg opinig lub tez nie traktuje tej sprawy powaznie, o czym swiadczg
odpowiedzi na nasze pisma z MCO, ktore otrzymali$my. Jedno z dnia 14.01.2025 [zatgcznik
nr 2] kompletnie lekcewazgce zgtoszony problem, a drugie z dnia 03.02.2025 [zatgcznik nr
4] lakoniczne i nie wnoszgce zadnej konkretnej informacji. Do tej pory nie otrzymalismy
oficjalnej informacji ze strony MCO jakie dziatania zostaty podjete w tym temacie. Wszystkie
informacje, ktorymi dysponujemy w tej sprawie, uzyskujemy nieoficjalnymi kanatami. MCO
nie zgtosito checi spotkania sie z nami i oméwienia tematu osobiscie z przedstawicielami

Rady Rodzicéw, co wydawatoby sie oczywistym dziataniem w tej sytuaciji.

Cze$¢ z informacji, ktére posiadamy uzyskalismy od Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Tychach, od ktérego otrzymaliémy zaproszenie na spotkanie w celu
przedstawienia jak sprawa wyglada z naszej perspektywy. Na spotkaniu dowiedzielismy sig,
ze po pojawieniu sie w przestrzeni publicznej naszego pisma oraz pisma prawnika
reprezentujgcego nauczycieli, do ZNP zgtosili sie nauczyciele ze Szkoty Podstawowej nr 3
im. J. Ch Ruberga w Ledzinach, ktérzy potwierdzili, ze w latach, gdy zarzadzata tamtejszg
placowkg aktualna dyrektor ZSP nr 1, mialy miejsce doktadnie takie same sytuacje i sg

gotowi o tym zaswiadczy¢ oficjalnie.

it



Jako spoteczny organ szkoly zastanawiamy sie dlaczego, pomimo tak powaznych
zarzutdw kierowanych przez nauczycieli [zatgcznik nr 5], organy nadzorujgce dziatajg tak
opieszale. Czy w zaistnialej sytuacji Dyrektor nie powinien by¢ zawieszony w petnieniu
obowigzkow do czasu wyjasnienia sprawy? Jestesmy przekonani, ze osoby pracujgce
obecnie w placéwce, ktére nie majg przychylnej opinii na temat Pani Dyrektor $g narazone

na duzy stres oraz mozliwo$¢ napietnowania z jej strony.

W zwigzku z powyzszym, zwracamy si¢ z prosbg o nadanie tej sprawie wyzszego

priorytetu i przyspieszenie jej biegu.

W zafgczeniu wszystkie kopie naszej korespondencji oraz innych pism dotyczacych tej

sprawy, ktérymi dysponujemy.

Z powazaniem
Rada Rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1

NG

Osoba kontaktowa w tej sprawie z ramienia Rady Rodzicéw ZSP nr 1 w Tychach:

Zataczniki:

1. Pierwsze pismo wystane przez Rade Rodzicow ZSP 1 do Miejskiego Centrum
Oswiaty z dnia 12.12.2024, do wiadomos$ci Prezydenta Miasta Tychy, Komisji
Oswiaty Kultury i Sportu Rady Miasta Tychy oraz Kuratorium Oswiaty.

2. Odpowiedz MCO z dnia 14.01.2025 na pierwsze pismo Rady Rodzicow (pismo nr
MCO-DOA.051.11.2024 JM).

Odpowiedz Rady Rodzicéw do MCO z dnia 22.01.2025.
Odpowiedz z MCO z dnia 03.02.2025 (pismo nr MCO-DOA.051.11.2024 JM).
Pismo Radcy Prawnego z ramienia aktualnych i bytych pracownikéw ZSP 1 z dnia
13.01.2025.
6. Uchwata nr 13-2024/2025 Rady Rodzicéw ZSP nr 1 z dnia 11.12.2024 w sprawie

upowaznienia do reprezentowania RR ZSP1 w Tychach.
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Tychy, 12.12.2024
Rada Rodzicow

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1

w Tychach

Do Miegjskiego Centrum Oswiaty
w Tychach
al. Pitsudskiego 12

W imieniu rodzicow zaniepokojonych sytuacjg w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

nr 1 w Tychach, zwracamy sie z pro$bg o przyjrzenie sie blizej sytuacji w naszej placowce.

Naszg szczegdlng uwage zwrdcity: duza ilos¢ urlopéw rocznych dla poratowania
zdrowia, na ktére udato sie w ostatnich dwéch latach wielu nauczycieli, nagte odchodzenie
nauczycieli w ciggu trwania roku szkolnego, ogdlna rotacja kadry pedagogicznej
i pracownikow obstugi w naszej placowce, ktéra wydaje sie zdecydowanie odbiegac
od normy. Liczba odchodzgcych nauczycieli i pracownikéw narasta od 2023 roku. Wg naszej
wiedzy w latach szkolnych 2022 - 2024 zawiesito lub zakonczyto stosunek pracy minimum
14 nauczycieli i pracownikow obstugi zespotu, co na tak matg placéwke, w naszej opinii, jest
bardzo duzym odsetkiem. Przypuszczamy, ze doktadna liczba nie jest trudna do weryfikacji.
Co nas najbardziej martwi, wsrdd tych nauczycieli znalezli sie¢ pracownicy z wieloletnim
stazem w naszej placéwce, do$wiadczeni, cenieni i bardzo lubiani przez dzieci i rodzicow.
Rodzice, ktérych dzieci uczeszczajg do zespotu szkolno - przedszkolnego ponad 4-5 lat,
zwracajg uwage na fakt, ze w poprzednich latach nie byto tak wysokiej rotacji kadry,
aw szkole panowata inna, bardziej otwarta atmosfera, objawiajgca sig migdzy innymi

wiekszg swobodg rozméw z nauczycielami o problemach oraz wzajemnym zaufaniem.

Nasza uwage zwrécit fakt wprowadzenia notatek ze spotkan rodzicow
z nauczycielami i dyrekcjg, ktére majg miejsce w szkole. Nie bytoby w tym nic dziwnego,
gdyby nie to, ze zdarza sie, ze takie notatki sg sporzadzane przed spotkaniem, ze z gory
zatozong tezg lub tez po spotkaniu, a ich tres¢ nie zawsze jest uzgadniania z uczestnikami,
ktorzy sg potem zobligowani, aby je podpisa¢. Praktyki takie nie miaty miejsca przy
poprzedniej dyrektor zespotu Pani Jolancie Paduch, a ich pojawienie si¢ nie zostato
zakomunikowane ani wyjasnione na jakiej podstawie majg one funkcjonowa¢, co dodatkowo

wzbudza nasz niepokdj.



W zesztym roku szkolnym 2023/2024 rodzice zaniepokojeni sytuacjg w szkole
doprowadzili do spotkania z Panig Dyrektor Matgorzatg Szeligiewicz, chcac wyjasnic
nurtujgce ich kwestie. Na to spotkanie Pani Dyrektor zaprosita réwniez cze$é nauczycieli,
o czym nie zostalismy uprzedzeni. Pani Dyrektor otrzymata przed spotkaniem liste tematow,
ktdre rodzice chcieli poruszy¢, aby umozliwi¢ przygotowanie informacji. Mimo, ze tematéw
bylo sporo Pani Dyrektor zaplanowala tylko poétgodzinne spotkanie w sprawie, z czego
potowe czasu zajeta jej wypowiedz. Rodzice w trakcie spotkania zostali potraktowani
protekcjonalnie przez Panig Dyrektor, ich gtosy byly ignorowane, na zadawane pytania
padaty wymijajgce odpowiedzi, a ich postulaty zostaty sprowadzone do tego, ze wynikajg
z niedoinformowania ich przez Rade Rodzicow. W odczuciu rodzicéw doszio do
antagonizowania nauczycieli przeciwko rodzicom oraz rodzicow przeciwko Radzie
Rodzicéw. Do dnia dzisiejszego wiele spraw nurtujgcych rodzicéw nie zostato wyjasnionych,

a Kilkoro rodzicow postanowito przenies¢ swoje dzieci do innej placowki.

W zwigzku z powyzszg sugestig, iz pojawiajgce sie w naszej placéwce problemy oraz
pretensje ze strony rodzicow wynikajg z niedoinformowania ich przez Rade Rodzicow,
przeprowadziliSmy ankiete. Miata ona na celu zweryfikowanie opinii Pani Dyrektor oraz
okreslenie jakich oczekiwan jako Rada Rodzicéw nie spetniamy. Wyniki ankiety wskazaty, ze
rodzice nie czujg sig niedoinformowani i ogdlnie dobrze oceniajg prace Rady Rodzicow.
Pojawito sie natomiast sporo niepokojgcych gtosow zwracajgcych uwage na problemy ze
wspotpracg z Panig Dyrektor, objawiajgce sie blokowaniem i negatywnym nastawieniem do
dziatan, inicjatyw podejmowanych przez rodzicéw, ograniczaniem wyj$¢ i wycieczek,
lekcewazeniem rodzicow przez Panig Dyrektor. Pojawity sie tez wypowiedzi rodzicow
zaniepokojonych tak licznymi odejéciami nauczycieli i sugestiami, ze ich przyczyng sg
trudnosci w relacjach i wspodtpracy nauczycieli z Panig Dyrektor. Opinie i informacje
uzyskane od rodzicow dzigki ankiecie, tym bardziej utwierdzity Rade Rodzicow

w przekonaniu, ze sytuacja w placowce wymaga interwencji.

Niepokojgcy jest rowniez fakt, ze w poprzednim miejscu pracy Pani Dyrektor
pojawiaty si¢ problemy dotyczace wspétpracy z pracownikami, co potwierdza Protokot
nr1X/2015 obrad z IX Sesji Rady Miasta Ledziny VII Kadencji odbytej w dniu 28.05.2015
r.w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta Ledziny przy ul. Ledzinskiej 55, gdzie jest informacja
odnosnie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é¢ éwczesnego dyrektora Szkoty Podstawowe;]
nr3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach, ktérg to funkcje petnita wowczas obecna dyrektor
ZSPnr 1 w Tychach Pani Matgorzata Szeligiewicz. Uchwatg nr IX/71/15 Rady Miasta
Ledziny z dnia 28.05.2015 w sprawie skargi na dziatalno$é dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach uznano skarge na dyrektora za zasadng. W zatgczniku



do ww. uchwaty (Stanowisko Rady Miasta w sprawie skargi na dziatalno$¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach) Komisja Rewizyjna, ktora rozpatrywata
sprawe stwierdzita, ze: “ze wzgledu na powtarzajace si¢ konflikty pomiedzy dyrektorem
szkoty a pracownikami, wskazane jest podjecie zdecydowanych krokow w celu zapewnienia
godnych warunkéw pracy z poszanowaniem godnosci osobistej kazdego pracownika”
i wnioskowata do Rady Miasta: “o zobowigzanie Burmistrza Miasta do podjecia dziatan
dyscyplinarnych wzgledem dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 (...) majgcych na celu
rozwigzanie zaistniatego konfliktu”.

Z docierajgcych do nas informacji od kilku bylych pracownikéw naszej placowki
wynika, ze przyczyny ich odej$cia tkwig w relacjach i wspotpracy z Panig Dyrektor
Matgorzatg Szeligiewicz. Byli zatrudnieni majg obawy zabra¢ publicznie gtos w tej sprawie,
ze wzgledu na mozliwoéé dziatan odwetowych z jej strony. Nie ukrywamy, ze jako rodzice
podzielamy te obawy, w szczegdlnosci, ze bedzie to mogto rzutowac niekorzystnymi
dziataniami wobec naszych dzieci, ktére uczeszczajg do placowki zarzadzanej przez Panig
Dyrektor Matgorzate Szeligiewicz. Jednakze syfuacja wydaje nam si¢ na tyle powazna,

ze nie mozna jej przemilczeé.

Biorgc pod uwage powyzsze kwestie obawiamy sig czy w naszej placowce nie ma
miejsca podobna sytuacja jak ta, ktéra miata miejsce w Szkole Podstawowej nr 3
w Ledzinach.

Nie odbierajgc Pani Dyrektor Matgorzacie Szeligiewicz zastug i dziatan podjetych
narzecz naszej placowki, ktére zmierzajg do poprawy jej stanu (m.in. stworzenie Zielonej
Pracowni, uzyskanie funduszy z Urzedu Miasta na remonty w budynku szkoty i przedszkola,
zainicjowanie nadania imienia zespotowi), zdaniem rodzicéw nieakceptowalna jest sytuacja
oraz atmosfera, ktora obecnie panuje w placowce. Niedopuszczalne sg rowniez zachowania
Pani Dyrektor w stosunku do niektérych nauczycieli, ktérych $wiadkami byto kilkoro

rodzicow.

W zwiazku z powyzszym zwracamy sie z prosbg o przyjrzenie sie sytuacji w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Tychach i zweryfikowanie powyzej zgtoszonych
niepokojacych nas faktow.

Z powazaniem
Rada Rodzicéw ZSP nr 1 w Tychach



Odpowiedz na pismo prosimy kierowac¢ na adres korespondencyjny jak nizej:

E]

Zatgczniki:
1. Podsumowanie wynikoéw ankiety dotyczacej dziatalnosci Rady Rodzicow w ZSP nr 1

w Tychach

Do wiadomosci:
1. Prezydent Miasta Tychy Pan Maciej Gramatyka
2. Komisja Os$wiaty Kultury i Sportu Rady Miasta Tychy al. Niepodlegtosci 49

3. Kuratorium Oswiaty w Katowicach ul. Powstancow 41a
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tel.: (32) 323 24 00, fax: (32) 3232403
www.mco.tychy.pl

mco@mco.tychy.pl

MCO-DOA.051.11.2024.JM Tychy, dnia 14 stycznia 2025 roku

Szanowna Pani

Przedstawiciel Rady Rodzicow
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w Tychach

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 grudnia 2024 r. oraz uzupelnienie do ww. pisma
otrzymane przez Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach w dniu 8 stycznia 2025 r., uprzejmie
informuije, ze za organizacje pracy placéwki i zatrudnianie pracownikow odpowiada dyrektor.

Zgodnie z art. 73 Ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986), nauczyciel zatrudniony
w szkole ma prawo do urlopu dla poratowania zdrowia. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia zgodnie z przepisami, orzeka uprawniony lekarz okreslajgc czas
potrzebny na przeprowadzenie zaleconego leczenia. Dyrektor szkoly udziela nauczycielowi
ww. urlopu na podstawie orzeczenia lekarskiego. Obecnie na urlopie dla poratowania zdrowia
przebywa szesciu nauczycieli.

Majgc na uwadze realizacie podstawy programowej poszczegélnych przedmiotow
nauczania oraz zapewnienie realizacji zadan szkoly i przedszkola, dyrektor przydziela
wykonywanie zadan za nieobecnego nauczyciela innemu nauczycielowi, przy czym najczesciej
jest to osoba zatrudniona na czas nieobecnosci nauczyciela przebywajgcego na urlopie
zdrowotnym.

Z informaciji uzyskanych od Dyrektora wynika, ze podejmuje liczne dziatania majgce na celu
poprawe jakosci pracy i standardu zespotu, co wigze sie z podejmowaniem dodatkowych wyzwan
rowniez przez pracownikéw szkoly. W przeprowadzonym przez placéwke badaniu klimatu szkoty,
zebrano informacje od ucznidw oraz pracownikow szkoty. Wynika z nich, ze atmosfera w zespole
pracowniczym jest dobra, sprzyjajaca wspdtpracy oraz realizacji podejmowanych przez szkotg
dziatan — nauczyciele wspélfpracujg ze soba, a Pani Dyrektor petni role wspierajaca, zaréwno
w zespole, jak i windywidualnych relacjach z pracownikami. Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Tychach nie sygnalizowata sytuacii, ktére byty by potwierdzeniem
obaw Rady Rodzicéw w zakresie relacji pracowniczych czy ruchu kadrowego w placowce.
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Odnoszac sie do kwestii sporzgdzania notatek ze spotkan, informuje, ze jest to praktyka
stosowana przez wiele placowek. Notatki majg na celu uporzgdkowanie omawianych tematow
i ustalen, a podpisy pod nimi sg potwierdzeniem osob uczestniczgcych w spotkaniu. W przypadku
jakichkolwiek uwag lub sugestii dotyczacych zapisow zawartych w notatkach, proponujemy
omawiac je bezposrednio z dyrektorem szkoty.

Zaangazowanie Rodzicéw w zycie szkoty, a przede wszystkim wsparcie przez nich dziatan
szkoty jest ogromnie cenne. Pani Dyrektor stara sie aktywnie wspotpracowaé z Radg Rodzicow,
w szczegolnosci w sprawach zgodnych z jej kompetencjami wynikajgcych z przepiséw ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.

Sprawowanie funkcji dyrektora placowki oSwiatowej wigze sie z realizacje wielu zadan
i ogromng odpowiedzialnoscig, zwlaszcza w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ale takze w zakresie zadan kadrowych, ksiegowych
i odpowiedzialnosci za majatek szkoty. W zwigzku z tym, wsparcie, jakie dyrektor moze otrzymac
od wszystkich organow placowki jest nieocenione.

Wierze, ze podejmowane dziatania i dobra wspotpraca Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw nadal bedg sprzyja¢ rozwojowi placowki oraz przyczynia¢ sie do uzyskiwania
znaczacych efektow w ksztatceniu i wychowaniu uczniéw i przedszkolakéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Tychach, a ewentualne watpliwosci bedg wyjasniane w placéwce
w wypracowywany wspélnie przez jej organy sposob.

Z wyrazami szacunku
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zatacanik nr D

Tychy, dnia 22.01.2025

Rada Rodzicéw
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w Tychach

Do Miejskiego Centrum Oswiaty
w Tychach
al. Pitsudskiego 12

W odpowiedzi na pismo z dnia 14.01.2025 (MCO-DOA.051.11.2024.JM)
chcielibysmy wyrazi¢ nasze ogromne rozczarowanie Panstwa odpowiedzig, a niektorych
rodzicow wrecz oburzenie zignorowaniem tak powaznego problemu, ktéry zostat przez nas
zgtoszony.

Myslimy, ze nie zdajg sobie Panstwo sprawy ile odwagi i determinacji kosztowato
rodzicow zgtoszenie swoich obaw, potwierdzenie ich w wielu rozmowach zaréwno
prywatnych, jak i na zebraniach Rady Rodzicéw oraz jaka musiata by¢ ilos¢ wydarzen
wzbudzajgcych nasz niepokdj, ze zdecydowaliSmy sie na taki krok - wystanie
prosby o pomoc do organéw miasta, a mamy wrazenie, Zze organ zarzgdzajgcy te prosbe
kompletnie zlekcewazyt.

Uwazamy, ze poruszane przez nas problemy i tematy sg bardzo delikatne
i wymagajg dogtebnego sprawdzenia. Po szybkiej reakcji na nasze pismo $miemy
przypuszczac, ze nie dotozono wszelkich staran, aby wyjasnic sprawe i zbada¢ jg
doktadniej. Odnosimy wrgcz wrazenie, ze temat zostal omoéwiony tylko i wytgcznie
z Dyrektor placowki, poniewaz wszystkie wskazane wyjasnienia aktualnej sytuacji w szkole
styszeliSmy juz z jej strony.

W zwigzku z powyzszym, bardzo prosimy o wyjasnienie czy posiadajg Panstwo
informacje na jakich zasadach i w jakiej formie przeprowadzono wspomniane badanie
klimatu szkoty. Czy mozna uzna¢, ze nauczyciele mogli swobodnie, bez obaw
o konsekwencje wyrazi¢ swoje zdanie? Zastanawia nas rowniez w jaki sposob uczniowie
mieliby oceni¢ prace dyrektora szkoty oraz jakos$¢ jego relacji z nauczycielami. Czy temat
oceny pracy dyrektora nie powinien by¢ rowniez skonsultowany z rodzicami?

Poruszyli Panstwo sprawe nauczycieli, ktérzy aktualnie przebywajg na urlopach dla
poratowania zdrowia. Wydaje sie by¢ zasadnym przedstawienie réwniez informacji odno$nie
liczby nauczycieli, ktorzy przebywali na takich urlopach w latach poprzednich (w tym réwniez
za poprzedniej dyrektor placéwki), aby mie¢ poréwnanie skali problemu i zweryfikowanie czy
ma tu miejsce jakas zaleznos¢. Nie przedstawiono nam informacji odnosnie pracownikow,

ktérzy rozwigzali stosunek pracy w ostatnich latach, jaka jest ich faktyczna liczba oraz czy



posiadajg Panstwo informacje z jakich wzgledéw pracownicy zdecydowali sig na taki krok.
Jesli nie dysponujg Panstwo takg informacja, to na pewno istnieje mozliwos¢ dotarcia do
tych pracownikéw, ktérzy odeszli i przeprowadzenie z nimi rozméw o motywach ich odejsc.
Wydaje sie réwniez uzasadnione w tym przypadku przedstawienie ilosci rozwigzywanych
uméw o prace ze strony pracownikéw w poprzednich latach, aby mie¢ poréwnanie i
mozliwo$¢ zaobserwowania istnienia lub nie pewnej tendenciji.

Nie mozemy niestety potwierdzi¢ wspomnianych przez Panstwa staran Pani Dyrektor
w sprawie wspotpracy z Rada Rodzicoéw i rodzicami, czego dowodem jest chociazby
zeszloroczne spotkanie, o ktérym pisaliSmy w poprzednim pismie, na ktérym nikt nie miat
mozliwosci podejmowania dyskusji. Dyrekcja przyszta z gotowymi tezami i nie byto checi
nawiazania dialogu z rodzicami. Na proby rozmoéw otrzymujemy wymijajgce odpowiedzi lub
po czasie zaprzeczenia, ze dokonano jaki$ ustalen. W zwigzku z tym na potrzeby
rozwigzywania biezgcych spraw postanowiono sporzgdza¢ pisemne prosby do dyrekcji
placowki. Na wyzej wymienione prosby otrzymujemy wymijajgce pisma, najczesciej nie
uzyskujgc odpowiedzi na konkretne pytania. Prawie kazda zgtoszona sprawa zostaje
sprowadzona do rangi nieistniejgcego problemu. Nie sg to sprawy trudne, lecz
niezatatwione, zaczynajg urastac¢ do problemow, ktére wptywajg na funkcjonowanie placowki
oraz systematycznie podnosza niezadowolenie rodzicow.

W kwestii notatek, tak jak wspomnieliSmy, rzeczg oczywistg jest, ze nie sg niczym
ztym czy nieodpowiednim, dopdki nie zawierajg nieprawdy, niejasnych zapiséw, co rodzicom
w sytuacji stresowej (bo takg sytuacjg zazwyczaj sg rozmowy z Dyrektor placéwki) moze
umkngé. Nasze obiekcje wzbudza tez fakt, ze ich czgsto wczeéniej przygotowana tresc nie
jest uzgadniana z zainteresowanymi.

Naprawde wierzymy, ze sg Panstwo w stanie potraktowa¢ nasze pismo w sposob
bardziej powazny i profesjonalny. Od poczatku styszymy bezustannie, ze zgtaszane sprawy
sg przez nas wyolbrzymione, ze przesadzamy, lecz zapewniamy, ze Rada Rodzicow
posiada w sktadzie b/ardzo rzeczowe, kompetentne osoby, ktorym zalezy, aby nasz zespot
szkolno - przedszkolny funkcjonowat dobrze i przede wszystkim z poszanowaniem godnosci
kazdego cztonka naszej spotecznosci. Jestesmy gotowi na wspotprace z Panstwem celem
wyjasnienia poruszanych kwestii, ktére nas niepokoja.

Z powazaniem
Rada Rodzicow ZSP nr 1 w Tychach

Odpowiedz na pismo prosimy kierowa¢ na adres korespondencyjny jak nizej:
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oKz CENTRUMOSWIATY
al. Pitsudskiego 12, 43-100 Tychy
tel.: (32) 323 24 00, fax: (32) 323 24 03
www.mco.tychy.pl
mco@mco.tychy.pl

MCO-DOA.051.11a.2024 . JM Tychy, dnia 3 lutego 2025 roku

Szanowna Pani

Przedstawiciel Rady Rodzicow
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w Tychach

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 22 stycznia 2024 r. informuje, ze poruszone przez
Panstwa problemy nie zostaty zignorowane i podjeto dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sprawy
oraz przyjrzenia sie sytuacji kadrowej. Jednoczes$nie informuje, ze planowane jest
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w placoéwce.

Z wyrazami szacunku

EPCA DYREKTORA
iego-Centrum O$wiaty

mgr lwona Danczura

F'YCHYVDOBRE MIEISCE
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RADCA PRAWNY HIERONIM KRAJEWSKI

KANCELARIA PRAWNICZA FERLEN W KATOWICACH
Ul REYMONTA 674 40-029 KATOWICI:
TEL/FAN: (032) 202-43-68; KANCELARTA@FERLEN.PL

Katowice, dnia 1 istyu.m
Hieronim Krajewski GRZAN AL A TY LY [ ¥
Adres do doreczen: el ety L !
Radca Prawny Hieronim Krajewski e e e b !
Kancelaria Prawnicza FERLEX L L TR
ul. Reymonta 6/4 i ',l'(
40-029 Katowice L syt \ 7
.'4 {/‘/
Komisja

Odwiaty, Kultury i Sportu
Rady Miasta Tychy

al. Niepodleglosci 49
43-100 Tychy

dot. sytuacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Tychach

Imieniem aktualnych i bylych pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr |
w Tychach (dalej jako ,, Placéwka™). ktorych pelnomocnictwa zalagczam oraz grupy osob,

ktore) na obecnym etapie pelnomocnictw nie przedkladam z obawy o retorsje.

Moim klientom, zamiast kierowania uzasadnionych roszczen, przy$wieca cel w postaci
podjecia proby naprawienia sytuacji, ktora zagraza nie tylko prawidlowemu funkcjonowaniu
placowki, co jej dzialaniu w ogole.

Uprzejmie zwracam si¢ z prosbg o przenalizowanie sytuacji kadrowej w Placowee ze
szczegOlnym naciskiem na pordwnanie rotacji pracowniczej oraz liczby 0sob, ktore przebywaja
na diugotrwalych urlopach dla podratowania zdrowia z innymi placéwkami edukacyjnymi

w Tychach (z uwzglednieniem liczby pracownikow poszezegdlnych placowek).

W mojej ocenie konieczne jest ustalenie czy:

e w Placéwce dochodzi do zachowan mogacych wyczerpywaé znamiona mobbingu,

e czy obowiazujaca w Placowece Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa stanowi
efektywne  wypetnienie  prawnego obowigzku  pracodawcy polegajagce  na
przeciwdzialaniu mobbingowi,

¢ czy Miasto Tychy odpowiednio kontroluje podlegle mu jednostki budzetowe w tym
zakresie (vide mail z 30.10.2024 r. w zalgczeniu) zwlaszcza, ze moze to rodzié

konsekwencje finansowe skutkujgce naruszeniem dyscypliny budzetowej.



Wobec powyzszego wnosze o to, by Komisja wysluchala bylych i obecnych pracownikow

oraz czlonkow Rady Rodzicow Placdwki.

Zachowania, jakie mialy miejsce w Placowee wypelniaja caly szereg przykladow dziatan

mobbingowych, sposrdd ktdrych mozna wyodrebnié m.in.:

wprowadzanie chaosu organizacyjnego i dzielenie zespotu poprzez niespdjne decyzje,
a nastepnie krytykowanie pracownikow za ich wykonanie.

publiczne ponizanie (m.in. krzykiem) i krytyka pracownikéw. w tym podczas zebran
z rodzicami, przed uczniami oraz pracownikami,

manipulowanie przekazywanymi informacjami, krytykowanie pracownikow za ich
plecami (np. obgadywanie nauczyciela w rozmowie z innymi pracownikami w celu
dyskredytacji kompetencji danej osoby), przekazywanie plotek, zarzadzanie zespolem
przez konflikt,

traktowanie pracownika ,jak powietrze”,

zastraszajgee wypowiedzi typu: ,.moglabym uruchomi¢ dzialania dyscyplinarne™ lub

N

wyciggne konsekwencje dyscyplinarne™ (grozenie postgpowaniami dyscyplinarnymi),
izolowanie pracownikow (np. zakaz udzialn w uroczystosciach odbioru nagréd,
zlecanie niepotrzebnych zadan w czasie, gdy pracownik powinien uczestniczy¢
w innych aktywnosciach),

Publiczne krytykowanie pracownikéw w korespondencji i na radach pedagogicznych,
czy poprzez wywieszanie ogloszen,

wymaganie obecnosei w pracy poza ustalonym czasem. czesto bez wezesniejszego
uprzedzenia, kontakt w poznych godzinach nocnych i w weekendy (osob, ktére
aktualnie byly przedmiotem tych zachowan),

Indagowanie pracownikdw na temat relacji z innymi osobami zatrudnionymi,

zlecenie wykonywania prac bezsensownych jako kara,

zlecanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowiazkow pracowniczych.

Powyzsze zachowania wpisuja si¢ w dzialania systematyczne, majgce na celu

zastraszenie, ponizenie oraz destabilizacj¢ sytuacji zawodowej i psychicznej pracownikow,

co bgdzie oczywistym po zebranie przez Komisje koniecznych informacii.

W sytuacji. ktorej pracownicy placowki o§wiatowej odezuwaijg stres przed péjsciem do

pracy., powoduje brak mozliwosci skupienia si¢ na potrzebach ucznidw, co zakioca proces
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edukacyjno-wychowawcezy 1 odbija si¢ nickorzystmie na zdrowiu psychicznym oraz

nicjednokrotnic fizycznym pracownikow.

Nalezy podkreslié, ze pracownicy Placow znajdowali si¢ w trudnej sytuacji, poniewaz
dzialania noszgce znamiona mobbingu. stosowal bezposredni przelozony. majacy wladze
1 przewage, ktorych nie wahal sie uzywac. Czes¢ osob dodwiadezajacych tych dzialan,

obawiala si¢ reagowa¢ na biezgco. a cz¢s¢ byla niejako sparalizowana prezentowanym

wyzej zachowaniem, ktére bezposrednio wplywaly na samopoczucie i samoocene.

Jednym z zadan Komisji jest analiza ocena realizacji zadan o§wiatowych realizowanych
przez Miasto Tychy. Komisja rowniez Radzie Miasta wsparcia w podejmowaniu decyzji,
analizujge dane 1 przedstawiajac rekomendacje. Nie moze rowniez uciec uwadze, ze
w kompetencjach komisji przy Radzie Miasta lezy roéwniez wspolpraca z mieszkancami,
w tym rozpatrywanie ich skarg i wnioskéw — a wskaza¢ nalezy. ze skutkami okolicznosci
panujacych w Placowce obceigzeni sg mieszkancy Tychow - zardwno uczniowie, ich rodzice

oraz nauczyciele.

Majac na uwadze przedstawiona wyzej sytuacje. wnosz¢ o niezwloczne podjgcie dzialan
majgeych na celu zidentyfikowanie problemu oraz przedstawienie propozycji jego

roZWigzania.

Pelnomocenik:

Otrzymuje:
1. Komisja Odwiaty, Kultary i Sportu,
2. Prezydent Miasta Tychy,
3. Migjskie Centrum Oswiaty w Tychach,
4. ala.
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UCHWALA NR 13 -2024/2025

Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Tychach
z dnia 11.12.2024 w sprawie

upowainienia pani L I doreprezentowania Rady Rodzicow
Z5P1 w Tychach w temacie zgloszenia niepokojgcej sytuacji w naszym Zespole
przed organami prowadzgcymi naszg placowke

Rada Rodzicow postanawia:

§1.

Udzieli¢ pani: w/w upowainienia, rownoczesnie zobowigzujac panig
.do informowania Rady Rodzicow o wszelkich krokach podejmowanych w
w/w sprawie,

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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