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Stopa bezrobocia stan na 

30.06.2025 r.
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Liczba osób bezrobotnych 
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Liczba osób bezrobotnych ze 

względu na płeć – 

stan na 31.07.2025 r.

stan na dzień 31.07.2024 r. – kobiety 544 – 53,0% , mężczyźni 482 – 47,0%

49,1% 50,9%

615593

kobiety mężczyźni
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Liczba osób bezrobotnych 

z prawem do zasiłku – 

stan na 31.07.2025 r.

stan na dzień 31.07.2024 r. – prawo do zasiłku 248 – 24,2% , bez prawa do zasiłku 778 – 75,8%

271

937

z prawem do zasiłku bez prawa do zasiłku

77,6%

22,4%



Powiatowy Urząd Pracy w Tychach

Napływ i odpływ bezrobotnych 

w poszczególnych okresach 

danego roku
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Osoby wyłączone z ewidencji 

bezrobotnych w tym podjęcia 

pracy
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Ilość miejsc pracy oraz 

najczęściej zgłaszane 

stanowiska pracy 

3 273

6 735

2024 r.

I-VII 2025 r.

PUP Tychy

PUP Tychy

Nazwa stanowiska:

— robotnik wykonujący prace proste w przemyśle,

— pracownik produkcji,

— operator maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali,

— operator maszyn i urządzeń metalurgicznych,

— monter,

— pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka),

— kierowca samochodu ciężarowego,

— robotnik budowlany,

— sprzedawca,

— kierowca autobusu,

— robotnik budowlany,

— konserwator,

— magazynier,

— blacharz samochodowy.
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Oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi

2024 rok  - 2 038

I-VII 2025 roku - 670

Najczęściej w zawodach:

— magazynier,

— pracownik produkcji,

— kierowca samochodu ciężarowego,

— kierowca ciągnika siodłowego,

— robotnik,

— operator produkcji,

— pomoc kuchenna,

— pakowacz ręczny,

— pomoc dołowa,

— pracownik budowlany.
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Oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi

54922021 35622022 22172023 20382024 670
I-VII 

2025

I-VII 2025 r. 

Obywatele 

Ukrainy 

391

Powiadomienia

o zatrudnieniu 

obywateli Ukrainy 

I-VII 2025 r. 

2 453
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Oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 

cudzoziemcowi I-VII 2025 roku

670 oświadczeń dotyczyło obywateli:

— UKRAINY - 391

— GRUZJI - 114

— BIAŁORUSI - 117

— MOŁDAWII - 46

— ARMENII - 2
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Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w okresie od I-VII 2025 

roku • 42 (Tychy 34, powiat 8)
Szkolenia (w tym z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy), studia podyplomowe, nostryfikacja dyplomu 

• 65 (Tychy 43, powiat 22)Staże

• 34 (Tychy 25, powiat 9)Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

• 19 (Tychy 12, powiat 7)Refundacja wyposażenia stanowiska pracy

• 32 (Tychy 24, powiat 8)Refundacja wynagrodzeń (pr. inter., dof. 50+)

• 21 (Tychy 17, powiat 4)Prace społecznie użyteczne

• 1 (Tychy 1, powiat 0)
Podjęcie zatrudnienia w DPS lub jednostce pieczy 

zastępczej

• 26 (Tychy 21, powiat 5)
Premia po pracach interwencyjnych 150% przeciętnego 

wynagrodzenia

• 5 (Tychy 4, powiat 1)Składki ZUS dla spółdzielni socjalnej

• 1 (Tychy 1, powiat 0)Bon na zasiedlenie

• 7 (Tychy 6, powiat 1)Koszty przejazdu na staż

• 14 (brak danych)Składki ZUS dla przedsiębiorstw społecznych

253 

osoby

Tychy 

188 osób

Powiat 

65 osób
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Realizacja Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego I-VII 2025 roku

Zawarto 132 umowy

na kwotę 1 721 286,00 

zł

Pracownicy

1 096 osób

Pracodawcy 

23 osoby

Limit podstawowy + rezerwa
 2 452 631,90 zł 

Średni koszt szkoleń na 1 osobę 1 538,24 zł
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Źródła i wysokość środków przeznaczonych na programy 

dotyczące promocji zatrudnienia, kształcenie ustawiczne 

KFS
Fundusz Pracy

3 762 474,03 zł

Dodatkowe środki FP 
(dla zwalnianych pracowników)

800 000,00 zł 

Dodatkowe środki  FP 
(bezrobotni o niskich kwalifikacjach)

168 818,17 zł

Dodatkowe środki FP
(bezrobotni „-30”)

282 054,59 zł

Dodatkowe środki  FP
(przedsiębiorstwa społeczne i 

spółdzielnie socjalne) 

263 209,21 zł

9 628 273,30 zł

Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy

(KFS)

1 856 100,00 zł

Rezerwa

(KFS)

596 531,90 zł

Regionalny Program 
2021-2027 

Europejski Fundusz 
Społeczny Plus (EFS+)

1 899 085,40 zł



Zasiłki dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%)

— w okresie pierwszych 90 dni

1 721,90 zł

— w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku

1 352,20 zł

Podwyższony (120%)

— w okresie pierwszych 90 dni

2 066,30 zł

— w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku

1 622,70 zł
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Obowiązujące stawki

Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

— Szkolenia w tym w ramach bonu na kształcenie ustawiczne 

– 120 % zasiłku

        2 066,30 zł

— Stażu 160% zasiłku

2 755,10 zł

Dodatek aktywizacyjny 861,00 zł
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Obligatoryjne wydatki 

Funduszu Pracy w I półroczu 

2025 r.

Łącznie:

wydatki  – 5 373 111,13 zł, liczba osób – 1 457

Świadczenia 
integracyjne

Dodatki 
aktywizacyjne

Zasiłki
wraz ze składkami 

ZUS

Wydatki

4 561 195,66 zł

Liczba osób w roku

1 058

Wydatki

517 914,60 zł

Liczba osób w roku

373

Wydatki

294 000,87 zł

Liczba osób w roku

26
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Stypendia w I półroczu 2025 r.

Łącznie:

wydatki  – 924 558,01 zł, liczba osób – 182

Stypendia stażowe
Stypendia 

szkoleniowe
Stypendia 

studia podyplomowe

Wydatki

870 171,99 zł

Liczba osób w roku 

150

Wydatki

43 601,39 zł

Liczba osób w roku

24

Wydatki

10 784,63 zł

Liczba osób w roku

8
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Pozostałe wydatki Funduszu 

Pracy w I półroczu 2025 r.

Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
- KFS

Regionalny Program 2021-

2027 

Europejski Fundusz Społeczny 

Plus (EFS+)

Limit 5 276 556,00 zł

Wydatki 3 686 247,62 zł

Limit  2 452 631,90 zł

Wydatki 759 075,02 zł

Limit  1 899 085,40 zł

Wydatki 786 706,60 zł



Zmiany na Rynku Pracy od 

01 czerwca 2025 r.

21 sierpnia 2025 r.



Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621)

Nowe przepisy mają na celu: 

— przeprowadzenie reformy rynku pracy poprzez 

udoskonalenie  funkcjonowania publicznych służb 

zatrudnienia oraz form aktywizacji zawodowej,

— usprawnienie procedur związanych z zatrudnianiem 

cudzoziemców oraz pełna elektronizacja prowadzonych 

postępowań. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tychach

Ustawy regulujące zmiany 

w przepisach



Rejestracja w miejscu zamieszkania, nie jak dotychczas 

zameldowania. 

Status osoby bezrobotnej na 3 lata - nowe przepisy przyznają 

status osoby bezrobotnej na trzy lata. 

Podwyższenie zasiłku do 100% podstawowej kwoty - 

dotychczas osoby z krótszym stażem pracy (poniżej 5 lat) 

otrzymywały zasiłek w wysokości 80% podstawowej kwoty.

Zwiększenie dostępu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(KFS)  - poszerzono katalog beneficjentów KFS o osoby 

samozatrudnione i pracujące na umowach cywilnoprawnych (od 

2026 roku).
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Najważniejsze zmiany

Dostęp do usług rynku pracy dla rolników - umożliwiono 

rolnikom korzystanie ze wszystkich form wsparcia określonych w 

ustawie nawet jeśli posiadają gospodarstwo rolne powyżej 2 

ha przeliczeniowych. 

Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy 

przysługuje bezrobotnym:

— posiadającym Kartę Dużej Rodziny,

— powyżej 50 roku życia,

— bez kwalifikacji zawodowych,

— niepełnosprawnym,

— długotrwale bezrobotnym,

— bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30 

roku życia,

— samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.



— Odmowa przyjęcia propozycji pracy nie wiąże się już z utratą 

statusu osoby bezrobotnej, chyba że bezrobotny odmówi 

propozycji prac społecznie użytecznych.

— Zniesiono obowiązek tzw. potwierdzania gotowości do podjęcia 

pracy na rzecz utrzymywania kontaktu z urzędem co najmniej 

raz na 90 dni. 

— Skrócono maksymalny okres odbywania stażu z 12 do 6 

miesięcy. Zwiększono kwotę stypendium stażowego do 160% 

kwoty zasiłku tj. 2 755,10 zł na rękę. Przerzucono obowiązek 

pokrycia kosztów badań lekarskich przed rozpoczęciem stażu z 

urzędu pracy na organizatora stażu. Staż będzie realizowany na 

podstawie umowy trójstronnej zwieranej pomiędzy urzędem 

pracy, organizatorem stażu i osobą bezrobotną. Dopuszczono 

możliwość realizacji stażu w formie zdalnej lub hybrydowej.
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Najważniejsze zmiany

— Prace interwencyjne – wprowadzono możliwość refundacji 

w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę przez okres od 3 do 12 miesięcy. 

— Wspieranie zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia - 

dofinansowanie przez okres 12 miesięcy w wysokości do 

połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę. W przypadku 

zatrudnienia kobiety powyżej 60 roku życia lub mężczyzny 

powyżej 65 roku życia refundacja co drugi miesiąc. 

— Prace społecznie użyteczne - wykonywane w wymiarze 

nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo przez okres nie 

dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym. Minimalna stawka 

godzinowa za każdą godzinę wykonywania prac społecznie 

użytecznych wzrosła z kwoty 12,20 zł do kwoty 30,50 zł. 
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„ePraca”
Baza ofert pracy

Zgłoszenia ofert pracy do „ePracy” dokonują podmioty, o których mowa 

w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej tj.: władze publiczne oraz inne podmioty wykonujące zadania 

publiczne, w szczególności:

— organy władzy publicznej,

— organy samorządów gospodarczych i zawodowych,

— podmioty reprezentujące zgodnie z odrębnymi przepisami Skarb 

Państwa,

— podmioty reprezentujące państwowe osoby prawne albo osoby prawne 

samorządu terytorialnego oraz podmioty reprezentujące inne 

państwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne 

samorządu terytorialnego,

— podmioty reprezentujące inne osoby lub jednostki organizacyjne, które 

wykonują zadania publiczne lub dysponują majątkiem publicznym, oraz 

osoby prawne, w których Skarb Państwa, jednostki samorządu 

terytorialnego lub samorządu gospodarczego albo zawodowego mają 

pozycję dominującą w rozumieniu przepisów o ochronie konkurencji i 

konsumentów.

Powiatowy Urząd Pracy zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy 

zgłaszaniu ofert pracy do „ePracy”.



— dane dotyczące pracodawcy w tym nazwa, adres, numer 

telefonu, NIP itp.,

— dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy w tym: nazwa 

stanowiska, liczba wolnych miejsc pracy z uwzględnieniem 

liczby miejsc dla osób niepełnosprawnych, ogólny zakres 

obowiązków, miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy, 

wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto, data 

rozpoczęcia pracy, informacja o czasie pracy, wymiar czasu 

pracy, okres zatrudnienia,

— oczekiwania pracodawcy w tym: poziom wykształcenia, 

umiejętności, uprawnienia, doświadczenie zawodowe, 

znajomość języków obcych z określeniem poziomu ich 

znajomości,

— okres aktualności oferty, częstotliwość kontaktów z pracodawcą 

lub jego pracownikiem wskazanym przez pracodawcę,
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Elementy oferty pracy

— w przypadku braku w zgłoszeniu oferty pracy wymaganych 

danych urząd powiadamia o konieczności uzupełnienia 

zgłoszenia,

— nieuzupełnienie przez pracodawcę zgłoszenia, w terminie do 7 

dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest 

przyjmowana do realizacji przez urząd,



— w zakresie realizacji oferty pracy pracodawca wybiera PUP 

wiodący, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo 

miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP,

— w „ePracy” nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz 

ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego 

traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa 

pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy,

— PUP może nie wprowadzić oferty pracy do „ePracy”, jeżeli 

pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty 

pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub 

prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom 

prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym 

naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych 

przypadkach,
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Weryfikacja ofert przez PUP

— PUP weryfikuje pracodawcę  zgłaszającego ofertę w systemach: 

ZUS, KAS, KRUS i w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości  

rozstrzyga czy są one wystarczające do odmowy publikacji 

oferty pracy w „ePracy”.



Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. 

o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— Uproszczenie procedur legalizacji pracy - skrócono i 

uproszczono procedury pozwalające legalnie zatrudnić 

cudzoziemca. Ustawa przewiduje pełną elektronizację 

procedury wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców, 

począwszy od złożenia wniosku aż po odbiór decyzji.

— Wyższe sankcje karne za nielegalne zatrudnienie 

cudzoziemca - Państwowa Inspekcja Pracy oraz Straż Graniczna 

zyskała większe uprawnienia do kontrolowania legalności 

zatrudnienia cudzoziemców oraz nakładania sankcji. Osoba 

odpowiedzialna za nielegalne powierzenie pracy 

cudzoziemcowi podlegać będzie karze grzywny od 3000 zł do 

50 000 zł (dotychczas od 1000 zł do 30 000 zł). Cudzoziemiec 

również poniesie karę za nielegalne wykonywanie pracy w 

kwocie nie niższej niż 1000 zł.
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— Nowe obowiązki dla pracodawców - pracodawca będzie 

zobowiązany do przekazania urzędowi pracy kopii 

podpisanej umowy z cudzoziemcem, przed rozpoczęciem 

pracy. 

 

— Pracodawca ubiegający się o wydanie oświadczenia 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie może zalegać w 

opłacaniu składek w ZUS i KAS. 

— Zastąpienie tzw. „testu rynku pracy” nowym 

instrumentem - zamiast testu rynku pracy Prezydent będzie 

mógł tworzyć listy zawodów, w których nie będą wydawane 

zezwolenia na pracę/oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi. 

Najważniejsze zmiany



Dziękujemy za uwagę!
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