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1. ORGANIZACJA MIEDZYGMINNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,DOBRE
MIEJSCE” W KOBIORZE

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiorze jest
samodzielng jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Zwigzek Migedzygminny
.ZWigzek Miasta Tychy i Gminy Kobiér” w Kobiorze.

MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spotecznej oraz na podstawie
decyzji Wojewody Slgskiego z dnia 8 stycznia 2024 r. nr PSI.9423.28.2023
dotyczgcej zezwolenia na prowadzenie Miedzygminnego Domu Pomocy Spotecznej ,Dobre
Miejsce” w Kobiérze przy ul. Promnickiej 53 dla oséb w podesziym wieku na czas nieokreslony
i wpisat do rejestru Wojewody Slaskiego pod nr PSI1.9420.1.1.2024.

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobiodrze jest placéwka pobytu
statego dla 66 oséb w podesztym wieku.

Dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa powyzej prowadzony jest w 2 budynkach:
- budynku gtéwnym, w ktérym miesci sie 28 pokoi mieszkalnych (przeznaczonych dla 66 oso6b
wraz z weztami sanitarnymi) kuchnia, pralnia, gabinet lekarski, gabinet pomocy
przedmedycznej, gabinet psychologa, sala do rehabilitacji, jadalnia, kaplica, pomieszczenia
socjalne oraz techniczne. Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymogi zawarte w przepisach
Rozporzgdzenia Ministra Pracy [ Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

- odrebnym budynku, na terenie ktérego w jednej czesci znajduje sie pokdj goscinny oraz
pomieszczenia biurowe, a w drugiej czesci pomieszczenia gospodarcze.

Dom oferuje ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace, edukacyjne oraz specjalistyczne,
zapewnhiajac mieszkancom catodobowg opieke na poziomie standarddéw okreslonych w
przepisach.

Mieszkancy Domu mieszkajg w pokojach dwu lub trzyosobowych.

Swiadczone wsparcie skierowane jest w pierwszej kolejnosci do mieszkancéw Gminy Tychy
i Kobibdra, ktérzy ze wzgledu na utrate lub brak zdolno$ci do zaspakajania codziennych potrzeb
nie moga funkcjonowaéw srodowisku dotychczasowego zamieszkania. W sytuacji posiadania
wolnych miejsc, przewidziane jest réwniez przyjecie mieszkancéw spoza w/w gmin.
Organizacja Domu opiera sie w szczego6lnoSci na: Regulaminie Organizacyjnym,
przyjetym Uchwatg Nr [/7/2023 Zarzgdu Zwigzku Miedzygminnego ,Miedzygminny Dom
Pomocy Spotfecznej” z dnia 4 grudnia 2023 r. sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Miedzygminnego Domu Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobidrze. Okresla on cele

i zadania Domu, prawa i obowigzki mieszkancéw, zasady wewnetrznej organizacji oraz



strukture i zakres dziatania komoérek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad oraz

wewnetrznych procedurach wprowadzonych Zarzgdzeniami Dyrektora Domu.
2. KONTROLE W MDPS ,,DOBRE MIEJSCE” W KOBIORZE

» W maju br. w MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze zostata przeprowadzona kontrola
przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w Tychach. Kontrola
przeprowadzona byta w zakresie pobrania prébek wody cieptej w kierunku bakterii
Legionella — bakterii nie stwierdzono.

» Roéwniez w maju br. zostata przeprowadzona kontrola dorazna przez inspektorow
Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach, w celu dokonania ustalen dotyczacych zgtoszonych nieprawidtowosci
w skardze, w zakresie zaniedban opiekunczo pielegnacyjnych wobec mieszkanki.
Zespot kontrolny stwierdzit, iz informacje zawarte w skardze nie znajdujg potwierdzenia
w ustalonych faktach. W toku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowo$ci
— i nie wydano zalecen.

» W pazdzierniku br. zostata przeprowadzona kontrola przez Powiatowg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Tychach. Kontrola przeprowadzona byta w zakresie
oceny biezacego stanu sanitarnego domu. Podczas Kkontroli nie stwierdzono

nieprawidtowos$ci — i nie wydano zalecen.

3. CHARAKTERYSTYKA MIESZKANCOW MIEDZYGMINNEGO DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ ,,DOBRE MIEJSCE” W KOBIORZE

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej "Dobre Miejsce” w Kobiérze przeznaczony
jest dla 66 oséb w podesztym wieku.
Do MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji kierujace;j,
oraz decyzji o odptatno$ci wydawanej przez gmine wladciwg dla miejsca zamieszkania tej
osoby w dniu jej kierowania. W dniu przyjecia wydawana jest decyzja dot. umieszczenia
w Domu.
W trakcie przyjecia mieszkaniec zapoznaje sie z regulaminem i procedurami obowigzujgcymi
w Domu.
Pobyt w MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze jest odptatny i wynosi nie wiecej niz 70% dochodu

mieszkarca. Pozostata cze$é dochodu przeznaczana jest na biezgce potrzeby mieszkanca.



Z ustug Domu w okresie od 01.01.2025 r. do 15.10.2025 r. skorzystato tacznie 81 osob, w tym:
e 65 0s6b z Tychdw
e 1 o0soba z Kobiora
e 2 osoby z Katowic
o 1 osoba z Dabrowy Gorniczej
¢ 1 osoba z Bierunia
e 7 0s0b z Pszczyny
e 1 osoba z Ledzin
¢ 1 osoba z Mikotowa
e 1 osoba z Miastka
e 1 osoba z tazisk Gérnych
Na dzien 15.10.2025 r. w Domu przebywa 65 mieszkancéow, w tym:
e 52 osoby z Tychow
o 1 osobaz Kobiéra
* 1 osoba z Katowic
e 1 osoba z Dabrowy Gérniczej
¢ 1 osoba z Bierunia
e 6 0sbb z Pszczyny
¢ 1 osoba z Ledzin
e 1 osoba z Mikotowa

¢ 1 osoba z Miastka

Liczba os6b oczekujgcych na przyjecie - 6.

Wiek mieszkancéw Domu:

60 — 65 lat 3 osoby
66 — 70 lat 5 oso6b
71 =75 lat 4 osoby
76 — 80 lat 9 osob
81 -85 lat 8 osdb
86 — 90 lat 17 oséb
91 - 95 Iat 15 oséb
95 - 100 lat 4 osoby

Na dziefi 15.10.2025 r. najmlodszy mieszkaniec ma 60 lat, a najstarszy mieszkaniec -
99 lat.



Najliczniejszg grupe wiekowg stanowig osoby powyzej 80 roku zycia — 44 mieszkancow,
co stanowi 67,7 % ogotu mieszkancow.

W MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiorze przebywa 65 mieszkancow, w tym 46 kobiet
(tj. 70,8 %) oraz 19 mezczyzn (ij. 29,2 %).

W MDPS zamieszkujg osoby w podesztym wieku, u ktérych wystepujg gtéwnie schorzenia

narzadu ruchu, uktadu krgzenia oraz schorzenia neurologiczne.

Zgony:
W roku 2025 zmarto 13 oséb, w tym 10 oséb zmarto w szpitalu, a 3 osoby w MDPS.

Rezygnacja z pobytu:

3 mieszkancow ztozyto rezygnacje z pobytu.

Stan fizyczny mieszkancow:
e Osoby lezgce — 9 mieszkancéw,
* Osoby poruszajgce sie przy pomocy sprzetu ortopedycznego — 31 mieszkancow,

¢ Osoby samodzielne — 25 mieszkancow.

Otrzymywane $wiadczenia przez mieszkancoéw:
¢ 61 mieszkancédw otrzymuje Swiadczenia emerytalno — rentowe.

o 4 osoby — otrzymuja zasitek staty z OPS

4. ZAKRES USLUG | POTRZEB MIESZKANCOW.

Podstawowg dziatalnoscig Domu jest $wiadczenie ustug w zakresie realizacji potrzeb
bytowych mieszkancoéow tj. zapewnienie odpowiedniego miejsca zamieszkania, wyzywienia,
odziezy i obuwia, pomocy w utrzymaniu czystosci oraz ustug opiekunczych, tj. udzielenie
pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacji, pomocy w zatatwianiu spraw
osobistych, podnoszeniu sprawnosci i pomoc w aktywizacji oraz zaspokojenie potrzeb
religijnych
i kulturalnych. Istotnym zadaniem Domu jest wspétpraca z rodzing i spotecznoscig lokalna.
W MDPS dla kazdego mieszkanca prowadzony jest indywidualny plan wsparcia. Prawidtowo
skonstruowany plan aktywizuje mieszkanca, ksztaituje i utrwala zdrowe nawyki, pomaga
w rozwijaniu zainteresowan oraz jest motorem jego dziatan. Plan opracowany i omawiany jest

przez Zespdt Opiekunczo — Terapeutyczny Domu na biezagco.



W MDPS organizowane sa réwniez imprezy kulturalno-o$wiatowe, w ktérych mieszkancy
chetnie biorg udziat, tj.

o Wyjazd do Smolarni w Kobiorze,

o Wyjazd do Ogroddéw Kapias w Goczatkowicach,

o Zwiedzanie Zamku w Pszczynie i okolicznego parku,

¢ Udziat w Senioriadzie — zajecie | miejsca w Bingo,

e Wyjazd do Miediateki w Tychach,

* Wycieczka nad Jezioro Paprocany, wizyta w ciastkarni,

» Systematycznie organizowane sg rowniez spacery po pobliskim lesie Kobiorskim,

o W okresie letnim organizowane byly biesiady przy grillu,

e W dniu 03.09.2025 r. nasi mieszkancy zostali zgtoszeni do akcji $wiatecznej ,Swiety
Mikotaj Dla Seniora”. Finat ze Swietym Mikotajem zaplanowany zostat na dzien
08.12.2025 r. wszyscy mieszkancy zostang obdarowani paczkami ufundowanymi
przez darczyhcow.

o W dniu 24.09.2025 r. nasi mieszkancy zostali zgtoszeni do udziatu w akcji ,Radosne
$wieta z Fundacjg Biedronki — edycja 2025" — po zakwalifikowaniu sie nasi mieszkancy
otrzymajg paczki, w ktérych bedg znajdowac sie min.: kubek do goracych napoi, kawa,
czekolada oraz ciastka bez cukru, cukierki, pierniki, ciastka korzenne, wafle, a takze

zel pod prysznic oraz krem do ciata. Finat zaplanowany jest w dniach od 06.12.2025 r.
do 26.06.2025 r.

4.1. Terapia zajeciowa

Terapia zajeciowa prowadzona jest przy zastosowaniu odpowiednich metod pracy,
form zajeé i sposobéw ich realizacji, zgodnych z gtéwnymi zasadami pracy z osobami
starszymi i niepetnosprawnymi. Do celdéw terapii zajeciowe] nalezy zaliczyé odkrywanie
i rozwijanie indywidualnych twérczych uzdolnien i talentéw uczestnika, koncentracje na jego
mochych
i pozytywnych stronach, nauke wspoizycia w grupie i $Srodowisku oraz ksztattowanie
pozytywnych cech osobowosci i umiejetnosci nawigzywania kontakidw z innymi
mieszkancami.

W Domu funkcjonuje réwniez kacik biblioteczny, ktéry znajduje sie w pokoju dziennym.

Zajecia z terapii zajeciowej obejmujg miedzy innymi:
* wykonywanie prac manualnych (malowanie, klejenie, wyszywanie, wyklejanie i inne),

e gryizabawy edukacyjne,



e przygotowywanie i organizowanie imprez wewnetrznych,

e udziat w organizowanych imprezach na terenie MDPS,

¢ ogladanie seansow filmowych,

¢ przygotowywanie dekoracji na réznego rodzaju imprezy okoliczno$ciowe/ zabawy,
e spacery edukacyjne,

e zajecia muzyczno — wokalne, z muzykoterapii oraz wspélne Spiewy,
4.2. Fizjoterapia

Zajecia rehabilitacyjne prowadzane sag przez wykwalifikowang fizjoterapeutke,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -14:00, s3 to:
e zabiegi masazu klasycznego,
o zabiegi z kinezyterapii (éwiczenia bierne, ¢wiczenia w obcigzeniu wolnych i z oporem,
¢wiczenia na przyrzgdach - rower stacjonarny, bieznia)
* C¢wiczenia oddechowe,
e pionizacja i nauka chodu,
¢ ¢wiczenia relaksacyjne.
Ponadto Dom wspétpracuje z firmg REHA-MED $wiadczaca ustugi fizjoterapeutyczne
w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.
Z uwagi na profil Domu najwieksze efekty rehabilitacyjne uzyskuje sie stosujac program zajec
przygotowany w oparciu o indywidualne potrzeby i predyspozycje mieszkancow.

4.3. Swiadczenia zdrowotne

Ustugi medyczne lekarskie i pielegniarskie realizowane sg na zasadach ogélnych,
wynikajgcych z zasad powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Mieszkaricy MDPS ,Dobre
Miejsce” w Kobidrze pozostajg pod opieka lekarza rodzinnego w Centrum Medycznym
HYGEA w Tychach, ponadto czes¢ mieszkancdw pozostaje pod opieka lekarzy specjalistow.
Statg bezposrednig opieke medyczng zapewniajg zatrudnione w MDPS pielegniarki.

Wizyty lekarskie odbywaja sie $rednio raz na dwa tygodnie na terenie domu. Ponadto
mieszkancy w razie koniecznos$ci korzystajg z porad lekarskich w siedzibie POZ. W sytuacjach
zagrozenia zycia wzywany jest Zesp6t Ratownictwa Medycznego.

Konsultacje specjalistyczne odbywajg sie zgodnie z potrzebami mieszkancoéw i na zlecenie
lekarza rodzinnego. Opieke medyczng nad mieszkancami, oprocz lekarzy rodzinnych

i pielegniarek, codziennie w systemie dwuzmianowym, sprawujg opiekunowie i fizjoterapeuci.



Do zadan pielegniarek nalezy wykonywanie zlecen lekarskich, tj: zakraplanie kropli do oczu
i uszu, pomiar poziomu glukozy we krwi, podawanie lekéw doustnych i wziewnych, pomiar
podstawowych parametréw, rejestracja i koordynacja wyjazdéw do lekarzy specjalistow.

Do zadan opiekundw nalezy min.: pomoc w zaspakajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
wsparcie przy poruszaniu sig, czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancdéw, wsparcie
emocjonalne i spoteczne, realizacja indywidualnego planu wsparcia, dbanie o porzgdek
i higiene otoczenia, profilaktyka przeciwodlezynowa, zindywidualizowana higiena osobista.

Ponadto mieszkancy majg regularnie wykonywane badania laboratoryjne i diagnostyczne.

4.4. Praca socjalna

Pracownik socjalny swoimi dziataniami wspiera mieszkancéw domu i pomaga im we
wszystkich czynnosciach oraz sprawach dotyczacych ich zycia codziennego, poczawszy od
momentu przybycia do Miedzygminnego Domu pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce”
w Kobiérze.

Praca socjalna obejmuje w szczegdlnosci:
e pomoc w rozwigzywanie probleméw z zalegtosciami finansowymi wobec urzeddw

i instytuciji,

e pomoc mieszkarncom w adaptacji w nowym srodowisku;
e przygotowanie dokumentacji do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci oraz do Orzecznictwa ZUS celem ustalenia stopnia

niepetnosprawnosci,

e przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych zwigzanych z ustaleniem odptatnosci
za pobyt oraz aktualizacji wywiaddw w zwigzku ze zmiang dochodow,

e sktadanie wnioskéw do PFRON w celu uzyskania dofinansowania na refundacje
sprzetu wspomagajgcego,

e zapewnienie zaopatrzenia w odziez, obuwie oraz artykuty higieny osobistej,

¢ pochdwki samotnych mieszkancow,

e utrzymywanie kontaktu z rodzinami oraz organizowanie wyjazdoéw mieszkancow
na urlopy i $wieta do doméw rodzinnych,

e sprawne zatatwianie skarg i wnioskdw,

e pomoc i wsparcie we wszystkich sferach dot. zycia i funkcjonowania mieszkanca.



4.5. Wsparcie psychologiczne

Psycholog wspomaga nowych mieszkancow w procesie adaptacyjnym oraz udziela
wsparcia w rozwigzywaniu problemdw indywidualnych i grupowych. Interwencje dostosowane
sg do mozliwosci mieszkancow i stanowig przede wszystkim rozmowy wspierajace,
wyjasniajgce | pogadanki. Prewencja psychologiczna ma na celu obnizenie
prawdopodobienstwa wystapienia zaburzen w funkcjonowaniu somatycznym, psychicznym
i spotecznym. Cel ten osigga sie poprzez przeciwdziatanie czynnikom ryzyka.

Ponadto podejmowane sg interwencje psychologiczne, ktére dotychczas odnosity sie gtdwnie
do:
¢ rozpoznawania indywidualnych potrzeb mieszkancow oraz ich mozliwosci,
o statego wsparcia wszystkich mieszkancéw wedtug potrzeb zgtaszanych przez nich
osobiscie, wskazan pielegniarek i opiekunoéw,
¢ indywidualnej pracy z osobami w obnizonym nastroju, ktérych reakcje afektywne sg
niestabilne, stabo kontrolowane, majacych problemy z adaptacja,
¢ chetnymi do omédwienia swoich problemdw osobistych i rodzinnych,
e pracy dotyczacej nad obnizeniem i niwelowaniem zachowan agresywnych,
e fagodzenia lekdw,
e mobilizowania do podjecia aktywnos$ci poprzez udziat w zajeciach proponowanych
przez MDPS ,Dobre Miejsce”,
e rozwijania badz podtrzymywania zainteresowan,
e wzmachiania poczucia wtasnej wartosci,
o ¢éwiczenia asertywnosci,
s mobilizowania do wsparcia i pomocy osobom stabszym - trening umiejetnosci
spotecznych,
e rozwijania umiejetno$ci komunikowania sie,
¢ stymulowania umiejetnosci radzenia sobie w nowych sytuacjach.
Dodatkowo psycholog udziela wsparcia rodzinom mieszkancéw oraz informuje osoby
upowaznione na temat stanu zdrowia mieszkanca.
Udziela roéwniez wsparcia pracownikom zatrudnionym w MDPS ,Dobre Miejsce”
w sytuacjach kryzysowych, powstatych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Prowadzi szkolenia oraz edukuje kadre Domu w wybranych aspektach opieki geriatryczne;j.
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4.6. Wyzywienie i organizacja positkow

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobidrze zapewnia
mieszkancom produkty bezpieczne dla zdrowia i odpowiedniej jakosci. MDPS ,Dobre Miejsce”
w Kobidrze zatrudnia 2 kucharzy, 5 pomocy kuchennych. Dodatkowo w formie umowy
zlecenia zatrudniony jest dietetyk, ktéry §cisle wspdtpracuje z Sekcjg Zywienia.

Kuchnia serwuje 4 positki dziennie:

o $niadanie (7.00-9.00)

e obiad (12.00-14.00)
e podwieczorek (15.30-16.00)
e kolacja (17.00-19.00)

Obecnie realizuje sie:

> diete podstawowg (33 osoby) ,
» diete lekkostrawng (21 oséb),
» diete cukrzycowa (11 osodb),

W razie potrzeby istnieje mozliwo$é przygotowywania positkéw dostosowanych indywidualnie

do potrzeb mieszkanhca, zgodnie z uwzglednieniem zalecen lekarza lub dietetyka.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Dom zapewnia mieszkancom catodobowy dostep do
podstawowych produktéw zywnosciowych. Zorganizowany zostat réwniez tzw. kacik

kawiarniany.

Przygotowanie positkbw odbywa sie rzetelnie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie higieny produktow
zywno$ciowych, a takze 2z uwzglednieniem zasad Dobrej Praktyki Higienicznej
i Dobrej Praktyki Produkcyjnej. Osiagniecie tych celdw realizowane jest poprzez szkolenia
wewnetrzne pracownikow w tym zakresie, ksztattowanie pozytywnych nawykéw i zachowan
w czasie wykonywanej pracy, doskonalenie organizacji pracy na stanowisku pracy oraz

komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng dotyczaca zagrozeh bezpieczenstwa produktow.

Majac na wzgledzie przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych wszystkie zakupy w MDPS
.Dobre Miejsce” w Kobiérze odbywaja sie w ramach postepowania o udzielaniu zaméwien
publicznych.
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5. STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Struktura zatrudnionych pracownikéw w Miedzygminnym Domu Pomocy Spotecznej
,Dobre Miejsce” w Kobidrze:

» Dziat Terapeutyczno — Opiekunhczy:

e pielegniarki, opiekunowie medyczni, opiekunowie kwalifikowani, opiekunowie
os6b starszych, pracownicy socjalni, fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy,
instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych, psycholog

» Dziat Gospodarczy:

e konserwator, pokojowe, kierowca, praczki, intendent
» Kuchnia:

e Kkucharze, pomoce kuchenne

> Administracja:
e dyrektor, gtéwna ksigegowa, inspektor, referent, specjalista ds. kadr i ptac,

inspektor ds. zamowienh publicznych.
RAZEM: 53 osoby (50,75 etatow)
Wskaznik zatrudnienia: 0,42

Wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty na jednego mieszkahca wynosi 0,42
co wypetnia wymogi okreslone w § 6, ust. 2, pkt 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;
z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej, ktéry nakiada obowigzek
,posiadania wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w odpowiednim typie domu dla oséb

w podesztym wieku — nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkarnca domu”.

6. ANALIZA WYKONANIA BUDZETU

Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobidrze dziata w formie
jednostki budzetowej w dziale - 852 - Pomoc spoteczna, rozdziat 85202 - Domy pomocy
spoteczne]. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca zostat ustalony Uchwatg
NR 1/2/2025 Zarzgdu Zwigzku Miedzygminnego ,Miedzygminny Dom Pomocy Spotecznej”
z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w Miedzygminnym Domu Pomocy Spotecznej ,Dobre Miejsce” w Kobidrze
w wysokosci 9690,57 zt.
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Wydatki jednostki na rok 2025 po zmianach zaplanowano na poziomie 7 773 661 zi., w tym
dodatki motywacyjne do wynagrodzen pracownikéw w wys. 776 451 zi. otrzymanych
w ramach dotacji zgodnie z Uchwatg nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027".

Wykonanie wydatkéw za okres od 01.01.2025 r. do 30.09.2025 r. wynosi 5 339 909,12 zi.
(w tym dodatki motywacyjne 452 038,20 zt.), co stanowi 68,69 % wykonania budzetu.

W/w dodatki motywacyjne nie sg wliczane do ustalenia kosztu utrzymania mieszkanca.
Analiza wydatkéw i ich prognoza zaktada, ze plan nie zostanie wykonany w catosci.
Oszczednosci powstang z uwagi na rezygnacje z ustug ochroniarskich, a takze w zwigzku
z zakohczong w lipcu br. modernizacjg instalacji c.o. oraz c.w.u.

Dokonano zakupow inwestycyjnych, tj. zakupiono drukarke termotransferowg wraz ze
zgrzewarka stuzgce do termicznego nagrzewania imienia i nazwiska na odziez osobistg
mieszkancow.

Rozstrzygnieto postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego na ,Zaprojektowanie,
wykonanie, wdrozenie raz $wiadczenie wsparcia i utrzymanie serwisu WWW”, Strona bedzie
spetniata zasady BIP, oraz obowigzek dostepnosci stron internetowych zgodny z wytycznymi
WCAG 2.2AA,

Planuje sie réwniez doposazenie sali rehabilitacyjnej, tj. zakup fotela masujgcego.

Plan dochodéw jednostki wynosi 6 999 240 zt. Do korica wrzeénia br. wykonano 78,42 %
planu, w kwocie 5 559 124,23 zt. Analiza dochoddw jednostki pozwala stwierdzi¢, ze w roku

2025 zostang one wykonane na poziomie wyzszym, niz zostato zatozone w planie.

Giéwne zrédto dochoddw stanowi odptatno$é za pobyt. Wptaty pensjonariuszy wynoszg
$rednio za osobe 2.800 zt. / miesiecznie, co stanowi 29,31%.catosci wplat z tytutu odptatnoéci.
Roznice do wysokoéci kosztu utrzymania pokrywaja gminy kierujgce do DPS na podstawie
wystawianych przez Dom not ksiegowych. Wptaty MOPS Tychy wynosza 77,32%, a wptaty
pozostatych OPS - 22,68% wszystkich wptat wnoszonych przez gminy. Zauwazy¢ nalezy,
ze udziat innych gmin w finansowaniu dziatalnosci MDPS ,Dobre Miejsce” w Kobiérze jest

znaczacy i wynosi prawie 1/4 catosci wptat wnoszonych przez wszystkie gminy.

Istotna cze$¢ dochodéw pochodzi réwniez z doptat do wynagrodzen 6 pracownikow jednostki.

Dofinansowanie dotyczy oséb, ktére byly zarejestrowane w urzedach pracy.
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