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Whiosek o Zabezpieczenie Srodkéw Finansowych i Zmiane Regulaminu Wynagradzania
Nauczycieli

Miejscowos¢, data: Tychy, dn. 15.10.2025 r.
Nadaweca: Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Tychach
Adresat:

Urzad Miasta Tychy, al. Niepodleglosci 49

Dotyczy: Wniosku o zabezpieczenie srodkow w budzecie Miasta Tychy na rok 2026 i wprowadzenie
zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Tres¢ Wniosku

Dziatajgc w imieniu nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Tychy,
Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Tychach wnosi o podjecie niezwlocznych
dziatan w celu zabezpieczenia stosownych $rodkow finansowych w projekcie budzetu Miasta Tychy
na 2026 rok.

Celem jest wprowadzenie zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli (przyjetym Uchwatg

Nr XIV/259/25 Rady Miasta Tychy z dnia 28 sierpnia 2025 r.), zgodnie z nast¢pujacymi postulatami:

Proponowane zmiany w wysokos$ci dodatkéw nauczycieli:
Proponujemy podwyzszenie kluczowych sktadnikow wynagrodzenia w nastgpujacym zakresie:

1. Dodatek Motywacyjny: Zwigkszenie puli $rodkdw na dodatek motywacyjny z dotychczasowej
$redniej na etat w wysokosci 250 zt do kwoty 450 zt.

2. Dodatek Funkcyjny dla Wychowawcoéw/Opiekundw Oddziatow: Podniesienie wysokosci
dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela
opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym z kwoty 300 zt do kwoty 500 zi.

3. Dodatek Funkcyjny dla Opiekundéw Stazu/Mentorow: Podniesienie wysokosci dodatku
funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora z kwoty 120 zt do kwoty
250 zt.

Uzasadnienie:
Argumentacja merytoryczna i ekonomiczna dla powyzszych postulatdw opiera si¢ na:

o Ponadprzecietnych wynikach edukacyjnych osigganych przez placéwki o§wiatowe w Tychach
(powyzej $redniej krajowej i wojewddzkiej).

o Uznanym wkladzie nauczycieli w pozytywny wizerunek miasta i rozwoj oferty edukacyjne;.



Koniecznosci pilnej waloryzacji dodatkow ze wzgledu na ich dewaluacje spowodowang
wieloletnim utrzymywaniem na niezmienionym poziomie oraz znaczgcym wptywem czynnika
inflacyjnego.

Wierzymy, ze powyzsze zmiany sg niezb¢dne do rzeczywistego uhonorowania zaangazowania
i wysokiej jakosci pracy tyskiej kadry pedagogiczne;.
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Tychach od lat bezskutecznie postuluje
o wzrost wysokosci w/w dodatkow, majac na uwadze:

I. Osiggni¢cia Edukacyjne i Wizerunek Jednostek Oswiatowych:

I,

Ponadprzecigtne Wyniki Egzaminacyjne: Uczniowie osiggajg wysokie wyniki na egzaminach
6smoklasisty i egzaminach maturalnych, ktore konsekwentnie plasujg si¢ powyzej sredniej
wojewodzkiej i krajowe;j.

Osiggnigcia w Konkursach i Olimpiadach: Znaczaca liczba laureatéw i finalistow olimpiad
przedmiotowych, a takze wysokie lokaty uczniéw w réznorodnych konkursach, stanowig
dowdd na efektywnos¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Wkiad wizerunkowy i Promocja Os$wiaty: Udzial nauczycieli w licznych konkursach na
szczeblu miejskim, wojewodzkim, krajowym 1 migdzynarodowym znaczaco buduje
pozytywny wizerunek Miasta Tychy oraz promuje edukacje publiczng w srodowisku lokalnym
i poza nim.

Migdzynarodowa Promocja Jakosci: Aktywny udziat w programach mig¢dzynarodowych
(np. Erasmus) i organizacja wyjazdéw zagranicznych promujg wysoka jakos¢ tyskiej edukacji
na forum Unii Europejskie;.

II. Dzialania Wychowawcze, Wspoélpraca i Aspekty Ekonomiczne:
5. Rozwo¢j 1 Wzbogacanie Oferty Edukacyjnej: Nauczyciele majg znaczacy wklad w ciggle

wzbogacanie ofert edukacyjno-wychowawczych szk6ét 1 placowek, dostosowujgc
je do wspotczesnych potrzeb i wyzwan.

Skuteczno$¢ Dzialan Wychowawczych: Wykazana skuteczno$¢ w  zakresie dziatan
profilaktycznych oraz profesjonalne podejscie do rozwigzywania problemdéw wychowawczych
gwarantuje bezpieczenstwo i wtasciwy rozwdj dzieci i uczniow.

Szeroka Wspotpraca Srodowiskowa: Rozwinieta wspolpraca z licznymi podmiotami
i instytucjami zewngtrznymi skutecznie wspiera proces wychowania i ksztalttowania postaw
obywatelskich mtodego pokolenia.

Koniecznos¢ Waloryzacji Swiadczen: Diugoletnie utrzymywanie wysokosci dodatkéw
na niezmienionym poziomie, w potgczeniu ze znacznym wptywem czynnika inflacyjnego,
powoduje dewaluacje ich realnej wartosci. W zwigzku z powyzszym, niezbedna jest
waloryzacja finansowa honorujgca dotychczasowe osiggnigcia i zaangazowanie.

Majac na uwadze przedstawione argumenty i zastugi kadry pedagogicznej, uprzejmie prosimy
0 pozytywne rozpatrzenie naszych postulatéw oraz uwzglednienie ich w projekcie budzetu Miasta
na rok 2026.
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