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Dotyczy: Zgloszenie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoly oraz prosba o interwencje
organu prowadzgcego

Szanowny Panie Prezydencie

Zwracamy si¢ do Pana anonimowo, poniewaz w ostatnim czasie dwoch nauczycieli
naszej szkoly otrzymalo negatywna oceng pracy wylacznie dlatego, ze odwazyli si¢ gtosno
mowié o sytuacji, jaka ma miejsce w placoOwce, oraz otwarcie wyrazali swoje zdanie wobec
dzialan dyrektora szkoty. Z obawy przed ewentualng msciwoscig ze strony dyrektora oraz
jego zastepczyn nie podajemy swoich imion i nazwisk.

Niniejszym chcemy wyrazi¢ nasz sprzeciw wobec atmosfery zastraszenia, braku
szacunku i naduzy¢, ktore od dtuzszego czasu majg miejsce w naszej szkole, oraz zwrdcié
uwage na nieprawidtowosci w zarzadzaniu placéwka przez pana Mateusza Misiaka

Od momentu objecia stanowiska dyrektora przez pana Mateusza Misiaka sytuacja w
szkole ulegla znacznemu pogorszeniu. Dyskryminacja, mobbing i lekcewazenie pracownikow
przybraly na sile, a obecny rok szkolny przynidst eskalacj¢ do niespotykanych wezesniej
rozmiarOow.

W pierwszej kolejnosci prosimy o wyjasnienie, kto faktycznie pelni funkcj¢ dyrektora
szkoty. Czy jest to pan Mateusz Misiak , czy moze pan Tomasz Giedwitto, pod ktérego drugg
prace obecny dyrektor dostosowuje terminy konferencji, zebran Rady Pedagogicznej oraz
koncertéw szkolnych (zazwyczaj we czwartki lub piatki) W tych dniach byly dyrektor pracuje
do wieczora, wigc nie musi specjalnie przyjezdzac na konferencj¢, gdyz ma wowczas
odwolane lekcje.

Pan dyrektor w roku szkolnym 2024/2025 wprowadzit zarzadzenie, zgodnie z ktérym
kazdy nauczyciel moze raz w roku szkolnym by¢ nieobecny na posiedzeniu rady
pedagogicznej po wezesniejszym ztozeniu pisma z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci.

Na pierwszy rzut oka rozwigzanie to, mogtoby wyglada¢ na uklon w strong
nauczycieli, jednak w praktyce stanowi ono dziatanie ukierunkowane na dostosowanie
organizacji pracy szkoty do prywatnych zobowigzan zawodowych bylego dyrektora, pana
T. Giedwilto oraz wicedyrektor pani Justyny Ptachno.

Z obserwacji pracownikOw wynika, ze posiedzenia rady pedagogicznej, konferencje,
szkolenia rady oraz koncerty szkolne odbywajg si¢ niemal wylacznie we wtorki, czwartki lub
piatki, natomiast nigdy w poniedziatki ani srody.



Wiasnie w te dwa dni — poniedziatek i srod¢ — pani wicedyrektor Justyna Ptachno
pracuje w godzinach popoludniowych w Szkole Muzycznej w Chorzowie, natomiast pan T.
Giedwilto prowadzi w poniedziatki i srody po potudniu chér na Politechnice Slaskiej w
Gliwicach.

W ten sposob dyrektor szkoly planuje wszystkie wydarzenia i posiedzenia rady
pedagogicznej w dniach, ktére nie kolidujg z ich dodatkowymi miejscami pracy, co wskazuje
na dziatanie w interesie tych osob, a nie w interesie szkoty.

Skutkiem takiego dziatania jest dyskryminacja pozostalych nauczycieli, ktorzy
réwniez majg inne zobowigzania zawodowe, rodzinne czy szkoleniowe, jednak ich potrzeby
nie sg w ogole brane pod uwagg.

Pomimo licznych uwag i wnioskow sktadanych przez nauczycieli juz w ubiegtym
roku szkolnym — w tym pisemnych prosb o uwzglednienie poniedziatkow i $rod przy
planowaniu konferencji, rad pedagogicznych i wydarzen szkolnych — dyrektor nie wprowadzit
zadnych zmian.

Na polecenie dyrekcji zebrania, szkolenia i koncerty szkolne nadal odbywaja si¢
wylacznie w te same dni (wtorki, czwartki, pigtki), co nie tylko ogranicza mozliwosci udzialu
czesci nauczycieli, ale rowniez negatywnie wpltywa na realizacje zajeé dydaktycznych,
poniewaz w tych dniach uczniowie notorycznie traca lekcje.

Rodzice wielokrotnie zwracali uwage, ze w te same dni tygodnia dzieci maja skracane
zajecia lub odwotywane lekcje, jednak dyrektor szkoly zignorowat te sygnaly i juz drugi rok z
rzedu organizuje prace szkoly w ten sam sposob, kierujac si¢ wygoda okreslonych osob
funkcyjnych, a nie dobrem uczniéw i nauczycieli.

Tego rodzaju praktyka narusza zasade rownego traktowania pracownikéw (art. 183a §
1 Kodeksu pracy) oraz zasade bezstronnosci i rzetelnosci w dziataniu organéw publicznych,
wynikajaca z art. 7 i § Kodeksu postepowania administracyjnego.

Ponadto wskazuje na brak obiektywizmu i przejrzystosci w organizowaniu pracy
szkoty, co negatywnie wplywa na atmosfere wsrod pracownikoéw oraz na funkcjonowanie
calej placowki.

Kolejng sprawg jest brak mozliwosci kontaktu z dyrektorem. Pan Mateusz Misiak
odmawia rozmow z pracownikami, twierdzac, Ze ,,nie ma czasu” lub ze ,,nie bedzie
rozmawial”. Wiekszos$¢ czasu spedza poza szkota, pracujac w domu. Kiedy juz pojawi si¢ w
placowce, w godzinach 13:00-14:00 jest catkowicie niedostepny, poniewaz w tym czasie
spozywa obiad. Nawet w sytuacjach pilnych — dotyczacych uczniéw lub spraw
pracowniczych — nie mozna si¢ z nim skontaktowaé, (nawet rodzice uczniéw) gdyz jego
przerwa obiadowa jest dla niego wazniejsza niz obowigzki stuzbowe. Po zakonczeniu obiadu
czgsto odmawia rozmowy z pracownikiem, odwracajac si¢ i odchodzgc bez podania

przyczyny.

Pan dyrektor odmawia takze udzielania dni opieki nad zdrowym dzieckiem do 14.
roku zycia, ktore przystuguja rodzicom z mocy prawa. Nie podaje zadnych argumentéw poza
tym, Ze ,,nie wyraza zgody” na wybrany przez pracownika termin.

Prosimy réwniez o wyjasnienie, kto faktycznie petni obowigzki dyrektora szkoty — pan
Mateusz Misiak czy pani wicedyrektor Magdalena Wojkowska. Dyrektor w wigkszosci spraw
odsyla pracownikéw do pani Wojkowskiej, a rozmowy dyscyplinujgce z pracownikami
prowadzi ona sama, przy czym pan dyrektor pozostaje biernym obserwatorem. Wielokrotne
intrygi i poméwienia, ktore pani Wojkowska tworzyta wobec pracownikoéw, konczyly sig



f wezwaniami do gabinetu dyrektora, ktéry — wierzac jej stowom — wyrazat pretensje wobec

[ niewinnych oséb. W takiej atmosferze nie da si¢ spokojnie i efektywnie pracowac.

Dziatania dyrektora szkoty oraz wicedyrektoréw, w szczeg6lnosci pani wicedyrektor
Magdaleny Wojkowskiej, w postaci uporczywego i dtugotrwalego ngkania, o§mieszania,
izolowania oraz nadmiernego i niesprawiedliwego krytykowania pracownikéw wywolaty
szereg negatywnych skutkéw w miejscu pracy. Pracownicy doswiadczaja silnego stresu,
obnizenia motywacji i efektywnosci pracy, poczucia niepewnosci oraz pogorszenia zdrowia
psychicznego. Coraz wicksza liczba pracownikow zgtasza trudno$ci w wykonywaniu swoich
obowigzkow w zwigzku z tymi zachowaniami, co wskazuje, ze problem nie dotyczy
pojedynczych przypadkow, lecz stanowi zjawisko systemowe w szkole.

Zgodnie z art. 94° Kodeksu pracy, pracodawca, w tym wypadku dyrektor szkoty, ma
obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi w miejscu pracy oraz chroni¢ pracownikéw przed
jego skutkami. Niedopelnienie tego obowigzku stanowi naruszenie przepisow prawa pracy i
zasad wspotzycia spolecznego w srodowisku pracy. '

Uwazamy, ze dyrekcja niezgodnie z poleceniem zada , aby w razie nieobecnosci w
pracy nauczyciela nie dzwoni¢ do sekretariatu szkoly z ta informacja, tylko na prywatne
numery telefonow do wicedyrektorow szkoly, naruszajac w ten sposob przepisy prawa pracy
oraz ochrony danych osobowych (RODO — art.6 ust).

Kolejnym problemem jest naktadanie na nauczycieli obowigzkoéw wykraczajacych
poza ich kompetencje zawodowe. Pan dyrektor wymaga od nas tworzenia fachowych afiszy
koncertowych w specjalnych programach graficznych, ktore sam wskazuje, a gdy projekt mu
sie nie podoba — odrzuca go, nie podajac zadnych wskazéwek i kazac tworzy¢ kolejne wersje.
Jeste$my nauczycielami, nie grafikami komputerowymi ani dziennikarzami. Sposob, w jaki
pan dyrektor zleca tego rodzaju zadania $wiadczy o tym, ze traktuje szkole i nauczycieli jako
instytucje kulturalng , a nie o$§wiatowa, skupiajac si¢ na wizerunku i promocji zamiast na
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych. Podobna sytuacja ma miejsce przy
redagowaniu artykuléw do prasy — dyrektor w sposob kpigey i pogardliwy krytykuje prace
nauczycieli.

Stosunek pana dyrektora do nauczycieli i pracownikow staje si¢ coraz bardziej kpiacy,
wy$miewajacy 1 pogardliwy, co narusza godnos¢ drugiego czlowieka. W zwiagzku z tym w
naszej szkole powstal zwigzek zawodowy, poniewaz sytuacja i atmosfera stworzona przez
dyrektora sg nie do zniesienia. Traktuje szkote jak swdj prywatny folwark, a nas — jak
podwiadnych pozbawionych prawa glosu.

Dbalos¢ pana dyrektora o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw réwniez budzi nasze
obawy. Podczas niskich temperatur w koficu pazdziernika prowadzit lekcje wychowania
fizycznego w parku, kazgc dzieciom biega¢ w krotkich spodenkach i koszulkach z krétkim
rekawem, podczas gdy sam ubrany byt w zimowg kurtke z kapturem i spodnie dresowe.

Dlaczego w innych szkotach dyrektorzy sg obecni w placowkach i maja czas na
rozmowe z pracownikami, a nasz dyrektor nie? Nie interesuje sie, z jakg sprawa przychodzi
nauczyciel, od razu odmawia rozmowy. Czy w kazdej panstwowej szkole dyrektor ma
godzing przerwy obiadowej, w czasie ktorej zabrania jakiegokolwiek kontaktu, nawet w
sytuacjach naglych? Co w przypadku, gdy uczen ulegnie wypadkowi — czy mamy
powiedzie¢, ze ,,dyrektor nie przyjdzie, bo je obiad”? Takie podejscie jest niepowazne i
niegodne osoby zarzadzajacej placowka oswiatowa.

Uwazamy, ze pan dyrektor Mateusz Misiak w naszej ocenie nie realizuje swoich
obowigzkow, powierzajgc wiekszosci zadan wicedyrektorom, ktorzy faktycznie kieruja
biezacg pracg szkoty.



Brak informacji o godzinach przyjmowania stron przez dyrektora, wicedyrektorow i
kierownikdow sekcji jest sprzeczny z zasadami jawnosci i organizacji pracy jednostek
publicznych, wynikajacymi z art. 6 ust. 1 pkt 3 lit. f ustawy o dostepie do informacji
publiczne;j.

W kazdej publicznej szkole obowigzuje zasada jawnosci i dostepnosci kadry
kierowniczej dla uczniéw, rodzicéw oraz pracownikow.
Zgodnie z powszechng praktyka w szkotach, na stronach internetowych jednostek oraz
w widocznych miejscach w budynku szkoty publikowane sg informacje o dniach i
szczegotowych godzinach przyjmowania stron przez dyrektora, wicedyrektoréw oraz
kierownikow sekcji.
Takie harmonogramy sg tez zazwyczaj przekazywane do wiadomosci uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

W naszej szkole takich informacji nie ma nigdzie podanych - ani na stronie
internetowej, ani w formie ogltoszenia w budynku szkoty.
Rodzice czesto zglaszajg nauczycielom, ze nie wiedzg, kiedy moga sie spotkac z
dyrektorem, wicedyrektorami czy kierownikami sekcji, aby oméwi¢ sprawy dotyczace
swoich dzieci. Podobne trudnosci majg réwniez uczniowie i nauczyciele.

Panie z sekretariatu informujg, Ze same nie wiedza, kiedy dyrektor
wicedyrektorzy i kierownicy sekcji przyjmujg strony, i Ze ,trzeba sie uméwié¢”. Jednak w
praktyce umoéwienie spotkania okazuje sie niemozliwe, poniewaz osoby funkcyjne
(wicedyrektorzy i kierownicy sekcji) w wiekszo$ci prowadza zajecia dydaktyczne i nie
maja wyznaczonych, faktycznie dostepnych godzin dla interesantow.

Co wiecej, dni dyzuréw kierownikéw sekcji, ktore sa wpisane w dokumentach
szkoly, majg charakter czysto fikcyjny - w praktyce rodzic, uczen czy nauczyciel nie
moze sie w tych terminach do nich dosta¢, poniewaz kierownicy w tym czasie prowadzg
lekcje.

Brak jest wiec realnej mozliwos$ci kontaktu z osobami funkcyjnymi szkoty.

Dochodzi do sytuacji, w ktorych nauczyciel lub rodzic przychodzi do kierownika
sekcji w celu oméwienia konkretnej sprawy wychowawczej lub organizacyjnej, a
dyrektor, wicedyrektorzy lub kierownicy sekcji wypraszajg go z sali, ttumaczac, ze nie
majg czasu, poniewaz prowadzg lekcje.
Zdarza sie to nawet w dniach, ktére w dokumentach szkoty sg okreslone jako dni
urzedowania kierownikow sekcji dla stron.

Pojawia sie wiec pytanie, jak kierownik sekcji ma peini¢ swoje obowigzki
kierownicze i przyjmowac strony, je$li w tym samym czasie prowadzi zajecia
dydaktyczne z uczniami?

Taka organizacja pracy jest niezgodna z zasadami racjonalnego planowania obowigzkow
kierowniczych i $wiadczy o braku zapewnienia dostepno$ci kadry kierowniczej szkoty.

Dochodzi réwniez do sytuacji skrajnie niepokojacych - jak ostatnio, gdy rodzic
przyszedt do szkoty okoto godziny 19:00, sadzac, ze po zakonczeniu lekcji kierownik
sekcji bedzie mogt z nim porozmawiac.

Okazato sie jednak, ze kierownik zakonczyt juz zajecia i opuscit szkote, mimo ze byt to
formalnie jego dzieti urzedowania dla stron do godz.20:00 /[

oS o507 0



Rodzic prébowat wczesniej ustali¢ w sekretariacie, o ktérej godzinie moze
spotkac sie z kierownikiem sekcji, jednak pani w sekretariacie poinformowata, ze nie ma
takich informacji, poniewaz nie zostaty one oficjalnie podane do wiadomosci.

Tego rodzaju sytuacje dowodza, ze w szkole brakuje przejrzystej organizacji
pracy oraz skutecznego systemu kontaktu z kadrg kierowniczg, co dezorganizuje
wspoélprace pomiedzy szkotg, rodzicami i nauczycielami, a takze podwaza zaufanie do
sposobu zarzgdzania placowka.

W ostatnich dniach Dyrektor przestal nauczycielom wiadomo$é z prosbg o informacje,
kto ,.chcialby korzysta¢ z WC na parterze”, nie informujgc, ze toaleta bedzie zamknigta na
klucz ani ze odpowiedz stanowi¢ bedzie formalny wniosek o dostep niej. Nastgpnie
poinformowal, ze klucze otrzymaja jedynie osoby, ktore o nie ,,wnioskowaty”, co w praktyce
uniemozliwilo pozostalym pracownikom korzystanie z toalety, mimo Ze nie przedstawiono
zadnych zasad ani uzasadnienia takiej decyzji. '

Dzialanie to narusza obowigzki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy i przepisow BHP,
ktore nakazuja zapewnienie wszystkim pracownikom swobodnego dostepu do pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz przejrzystej, rownej organizacji pracy.

W reakcji na powyzej przedstawione wydarzenia nauczyciele i pracownicy
administracji postanowili zalozy¢ w ostatnich tygodniach w naszej szkole organizacje
zwiazkowa ZNP, aby mac skuteczniej broni¢ swoich praw.

W zwigzKku z powyzszym wnosimy o:

1. Pilne przeprowadzenie kontroli w szkole pod katem mobbingu, naruszen prawa pracy oraz
sposobu zarzgdzania placowka.

2.Zapewnienie ochrony pracownikom przed dalszymi dziataniami mobbingowymi,
dyskryminujgcymi i represjami.

3. Zwracamy si¢ z prosba o przeprowadzenie kontroli w Zespole Szkét Muzycznych im.
Feliksa Rybickiego, w zwiazku z nieprawidtlowosciami w funkcjonowaniu szkoty oraz
niewywigzywaniem si¢ dyrektora z obowiazkow wynikajacych z art. 68 Ustawy Prawa
Oswiatowego.

4. Przeprowadzenie kontroli w zakresie naruszen zasad réwnego traktowania pracownikéw
oraz naduzycia uprawnien przy organizacji pracy szkoty

Z powazaniem,
Pracownicy Zespotu Szk6t Muzycznych im. Feliksa Rybickiego w Tychach

Do wiadomosci:

‘ Prezydent Miasta Tychy — Maciej Gramatyka

Przewodniczacy Rady Miasta Tychy — Wojciech Czarnota
Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach - Dyrektor Iwona Danczura
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach

Okregowy Inspektorat Pracy — Piotr Kalbron
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6. Wizytator Centrum Edukacji Artystycznej Region Slaski-Jolanta Sznajder
7. Dyrektor Centrum Edukacji Artystycznej — dr Zdzistaw Bujanowski
8. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego — Ministra Marta Cienkowska
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