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Whiosek o Zabezpieczenie Srodkéw Finansowych i Zmiane Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

Miejscowos¢, data: Tychy, dn. 22.04.2026 .

Nadawca: Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Tychach

Adresat: Urzad Miasta Tychy, al. Niepodlegtosci 49

DOTYCZY: Wniosku o zabezpieczenie srodkéw w budzecie Miasta Tychy na rok 2027
i wprowadzenie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

TRESC WNIOSKU

Na podstawie art. 241 Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
w oparciu o art. 7 ust. 1 pkt 8 i 10 ustawy o samorzadzie gminnym, dzialajac w interesie
publicznym, Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Tychach niniejszym
sktada wniosek o podjecie niezwlocznych dziatan w celu zabezpieczenia stosownych srodkow
finansowych w projekcie budzetu Miasta Tychy na rok 2027.




W imieniu pracownikow os$wiaty Miasta Tychy, Zarzad Oddzialu ZNP przedktada
wniosek o uwzglednienie w projekcie budzetu na rok 2027 srodkow finansowych niezbednych
do wdrozenia zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli. Postulowane zmiany dotycza
zapisow przyjetych Uchwalg Nr XIV/259/25 Rady Miasta Tychy z dnia 28 sierpnia 2025 r.
i obejmuja:

Proponujemy podwyzszenie kluczowych skladnikow wynagrodzenia w nastgpujacym zakresie:

1. Dodatek Motywacyjny: Zmiana obecnego systemu kwotowego na system
procentowy. Wnosimy o ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego w przedziale
od 9% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

1. Dodatek funkcyjny dla Wychowawcow/Opiekunow Oddzialow: Podniesienie
wysokosci dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym z kwoty 300 zl do kwoty
500 zi.

2. Dodatek Funkcyjny dla Opiekunéw Stazu/Mentorow: Podniesienie wysokosci dodatku
funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora z kwoty 120 zi
do kwoty 250 zL

UZASADNIENIE

Argumentacja merytoryczna i ekonomiczna dla powyzszych postulatow opiera sig
na nastepujacych filarach:

I. Konieczno$¢ Waloryzacji Swiadczen (Argument Ekonomiczny)

Obserwujgc dziatania gmin na terytorium kraju, m.in. Gdyni, zauwazamy wyrazng
tendencj¢ do urealniania dodatkéw funkcyjnych w odpowiedzi na drastyczny wzrost kosztow
zycia. Samorzady, ktore stawiaja na wysoka jakos¢ edukacji, rozumieja, ze stabilno$¢ kadrowa
wymaga adekwatnych do realiow rynkowych gratyfikacji.

Diugoletnie utrzymywanie wysokosci dodatkow na niezmiennym poziomie,
w polaczeniu ze znacznym wplywem czynnika inflacyjnego, spowodowalo drastyczng
dewaluacje ich realnej wartosci. Srodki te zostaly w znacznym stopniu spochloniete”
przez inflacje, co skutkuje brakiem ich funkcji motywacyjnej. Niezbedna jest waloryzacja
finansowa, ktora realnie uhonoruje dotychczasowe osiagniecia i zaangazowanie tyskiej kadry
pedagogiczne;j.

I1. Osiagni¢cia Edukacyjne i Wizerunek Miasta

Uczniowie tyskich placowek konsekwentnie osiagaja wyniki na egzaminach
Osmoklasisty 1 maturalnych powyzej $redniej wojewddzkiej i krajowej. Aktywny udziat
nauczycieli w programach migdzynarodowych (np. Erasmus) oraz wysoka liczba laureatow
olimpiad budujg pozytywny wizerunek Miasta Tychy jako lidera nowoczesnej edukacji.




1. Skutecznosé¢ Dzialan Wychowawcezych

coraz wigkszego naktadu czasu i profesjonalizmu. Proponowane podwyzszenie dodatkow
funkcyjnych jest niezbednym wyrazem uznania dla odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo

W dobie wspoétczesnych wyzwan spotecznych, praca wychowawcy i mentora wymaga

1 whasciwy rozwoj mtodego pokolenia tyskich obywateli.

PODSUMOWANIE

warunki pracy i placy.

Do wiadomoscei:

1.

Prezydent Miasta Tychy
Przewodniczacy Rady Miasta
Przewodniczacy Komisji Finansow Publicznych

o (S

Rada Miasta Tychy

Niniejsze stanowisko stanowi oficjalny wniosek organizacji zwigzkowej w procesie
konsultacji spotecznych. Wzywamy do podjecia stosownych dzialan legislacyjnych oraz
wydania rekomendacji dla Rady Miasta Tychy i Prezydenta Miasta Tychy. ktore zapewnig
realne docenienie wysokich kwalifikacji oraz trudu pracy tyskiej kadry pedagogicznej.
Oczekujemy, ze zaproponowane zmiany zostang wprowadzone w sposob gwarantujacy godne

W imieniu Zarzadu Oddziatu ZNP

w Tychach
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